Звіт директора школи перед громадськістю про діяльність навчального закладу в 2017/2018 н.р., оцінка діяльності.
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2017/2018 навчального року.
Звіт охоплює основні напрями діяльності НВП. Особлива увага звертається на створення у ЗНЗ належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 

     В школі проводиться послідовна робота щодо реалізації стратегії розвитку державної  освіти, визначеної законодавством України, Указами Президента України щодо основних напрямків реформування національної системи освіти, Національної доктрини розвитку освіти, заклад «Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 Ізюмської міської ради Харківської області» (далі «ІЗОШ № 6») здійснює свою діяльність на підставі нормативно-правової бази: ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний  заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778, Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011№ 462, Державного стандарту базової і повної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24, з  урахуванням вимог Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі»,  «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПіН 5.5.2.008-01, власного Статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів). 

     Національна доктрина розвитку освіти України в ХХІ столітті визначила головне питання- підвищення якості освіти, а одними із першочергових завдань у підвищенні ефективності управління освітніми процесами визначила “налагодження високопрофесійного наукового аналітичного і прогностичного 
                                      1.  Персональний внесок керівника ЗНЗ: 

 1.1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти:

С-2 

Шкільна мережа ІЗОШ №6 На початок 2017/2018 навчального року в закладі було відкрито 20 класів, із них: 1-4-х - 8 класів (211 учнів); 5-9-х - 10 класів (231 учень), 10-11 класи -2 класи (48 учнів). Мова навчання - українська. На кінець навчального року кількість учнів становила 486 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складала 24,5 учня. Протягом року до школи прибули 1 учнів, вибуло зі школи - 15 учнів.

Учнівський контингент відповідає кількості учнів у алфавітній книзі та підтверджений відповідними наказами по школі. У школі ведеться робота щодо збереження шкільної мережі. 
	Навчальний рік


	Кількість класів
	З українською мовою навчання 
	Середня наповнюваність 
	Кількість учнів на 05.09
	Профільне навчання 
	1-х класів
	10-х класів 

	2013/2014
	21
	21
	21,3
	448
	10-А, 11-А-універсальний напрямок

11-Б-технологічний напрямок
	2
	1

	2014/2015
	21
	21
	23,5
	493
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	3
	1

	2015/2016
	21
	21
	22,8
	479
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1

	2016/2017
	19
	19
	24,3
	462
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1

	2017/2018
	20
	20
	24,5
	490
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1


Мережа класів у школі.

	Навчальний рік
	Станом на 05.09.


	На кінець  навчального року
	Кількість класів

	2012/2013
	448
	453
	22

	2013/2014
	448
	457
	21

	2014/2015
	493
	478
	21

	2015/2016
	479
	476
	21

	2016/2017
	462
	463
	19

	2017/2018
	490
	486
	20


Середня наповнюваність класів 

	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	20,4
	21,3
	23,5
	22,8
	24,3
	24,5


Здійснюється облік руху учнів: по місту, області, в межах України, вибуття за кордон. 

На даний момент кількість учнів  складає 480 особи, які будуть  навчатися у 20 класах.

Продовження навчання випускників 9-х класів у порівнянні за останні 3 роки. 

        Протягом навчального року з учнями 9-х класів проводилася профорієнтаційна робота. В школі оформлено інформаційний майданчик «Барометр професій», на якому розміщується інформація щодо умов навчання випускників 9-х класів у навчальних закладах для подальшого здобуття загальної середньої освіти, організовуються екскурсія у Дні відкритих дверей до ПТНЗ, технікумів тощо, проводяться зустрічі з викладачами цих навчальних закладів. Психологічною службою школи проводиться анкетування учнів з метою виявлення професійних інтересів.   Значна профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки випускників свідчить про те, що за минулий навчальний рік усі дев’ятикласники працевлаштовані

Випускники закладу підготовлені до самостійного прийняття рішень щодо напряму і форми власного наукового і професійного розвитку. Значний відсоток випускників успішно вступає до вищих навчальних закладів. 

9 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	В 10-й клас школи
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ

I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	2012/2013
	46
	33
	
	8
	5
	100

	2013/2014
	43
	35
	
	2
	5
	97,65

	2014/2015
	34
	22
	
	5
	7
	-

	2015/2016
	40
	24
	
	7
	8
	100

	2016/2017
	35
	21
	
	7
	7
	100

	2017/2018
	52
	30
	
	15
	7
	100


11 клас 

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до ВНЗ
III-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів

ІІ-ІІІ рівнів акредитації
	ПТНЗ
	Інші заклади
	Не навчаються

	2012/2013
	33
	17
	3
	
	
	

	2013/2014
	36
	21
	5
	
	
	

	2014/2015
	29
	22
	3
	2
	1
	1                              

	2015/2016
	34
	24
	4
	4
	-
	2

	2016/2017
	23
	15
	4
	4
	
	

	2017/2018
	24
	18
	2
	2
	
	


 Організація працевлаштування випускників 11 класу здійснюється на виконання законів та нормативно-правових актів. Грунтовний аналіз з цього питання в річному плані 

Моніторинг подальшого навчання випускників 11-х класів свідчить про те, що  робота школи з профорієнтації учнів 11-х класів ведеться на достатньому рівні. З таблиці видно, що кількість учнів, які продовжують навчання в ПТНЗ та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації зменшується. Тоді як кількість учнів, які продовжують навчання у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації збільшується відповідно до кількості випускників. Налагодження співпраця навчального закладу з вищими навчальними закладами ( Харківський авіаційний університет, Національна фармацевтична академія)
Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
     За Статутом ІЗОШ № 6  є загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів.

У навчальному закладі визначена українська мова навчання

Згідно з навчальним планом учні починають вивчати іноземну мову (англійську) або німецьку з першого класу. 

       Робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  навчальні предмети та курси за вибором, факультативи, індивідуальні та групові заняття. 

Належне  місце в роботі вчителя займає використання комп’ютерної, копіювальної оргтехніки. Так кабінети хімії, фізики, математики оснащено комп’ютерами. У школі працюють три проектори: у кабінеті інформатики, хімії, образотворчого мистецтва. Майже усі кабінети школи оснащено телевізорами.

Учителі- предметники мають сертифікати щодо підвищення рівня ІКТ (Microsoft, Intel).

У школі здійснюється новаційна діяльність щодо впровадження здоров’язберігаючих технологій. 

Організація індивідуального  та інклюзивного навчання. 

       Класно-урочна система організації занять поєднується з індивідуальною формою навчання та інклюзивною .

 В 2017/2018 н.р.5 учнів (початкова школа – 1 учень, середня школа –2 учні, старша школа – 2 учні) за станом здоров’я навчалися на зазначеній формі роботи з них 3 учня –діти-інваліди, для учня 1-Б класу було організовано інклюзивне навчання. Довідки з медичних установ надані своєчасно. На підставі розроблених навчальних планів учителі-предметники розробили індивідуальні календарно-тематичні плани з кожного предмета, у яких визначався зміст і обсяг матеріалу, що підлягав вивченню. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором школи. До проведення індивідуальних занять залучалися вчителі з відповідною педагогічною освітою, їх склад було затверджено наказом директора. Кількість годин для організації навчання визначалася відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах.  Крім урочної діяльності (згідно з розкладом) учні були охоплені й позакласними формами гуртковою та виховною роботами. 
 Для організації інклюзивного  навчання для учня 1-Б класу було залучено корекційного педагога та забезпечено асистентом вчителя. Створена комісія своєчасно проводила корекцію індивідуальної програми розвитку учня.
Кадрове забезпечення 

У 2017/2018 навчальному році у школі працювали 60 працівників із них -40 педагогічних. Школа протягом року була укомплектована педагогічними кадрами, вакансії відсутні.

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

Про високий педагогічний професіоналізм та досвід, творчий потенціал та резерви педагогічного колективу свідчить його якісний склад за кваліфікаційними категоріями: 

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників на 01.10.
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист

	2013/2014
	40
	20
	12
	2
	6
	1
	1

	2014/2015
	41
	22
	10
	2
	7
	2
	1

	2015/2016
	39
	20
	10
	3
	6
	1
	1

	2016/2017
	37
	19
	9
	3
	6
	1
	1

	2017/2018
	40
	21
	7
	3
	9
	1
	1


	Категорія
	Кількість
	%

	вища
	21
	52,5

	I
	7
	17,5

	II
	3
	7,5

	спеціаліст
	3
	7,5

	тарифний розряд
	3
	7,5

	
	
	


Аналіз освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяє зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на високому рівні. 

У цьому навчальному році чергову атестацію пройшли  5  педагогічних працівників. Результати атестації  наступні: 1 вчителю підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», 2 вчителям присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 2 вчителям  підтверджено раніше встановлений 11 тарифний розряд.               
 В умовах переходу сучасної школи на нові освітні стандарти велика увага приділяється самоосвіті педагогів, а значить виникає потреба в системі підвищення кваліфікації вчителів. Адміністрація школи надає кожному вчителю можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації. Протягом  навчального року вчителі проходять курсову перепідготовку відповідно до графіка. У 2017/2018 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації  при  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 8  працівників, що складає 20%, педагоги були слухачами фахових та тематичних спецкурсів.

Ми бачимо динаміку проходження курсів підвищення кваліфікації працівниками школи за останні роки

	Навчальний рік
	Кількість педагогічних працівників,які пройшли курси підвищення кваліфікації, спецкурси
	% від загальної кількості вчителів

	2013/2014
	8
	20

	2014/2015
	7
	17,1

	2015/2016
	13
	33,3

	2016/2017
	14
	37,8

	2017/2018
	8
	20


Робота з обдарованими учнями:

У 2017/2018 навчальному році  проведені шкільні олімпіади з базових дисциплін, переможці яких взяли участь у міських олімпіадах. Так,   в  цьому році шкільна команда брала участь у II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  з базових  дисциплін. Учні команди школи посіли 18 призових  місць.  Із них :

І місце  вибороли 2 учня,  ІІ місце – вибороли 5учнів,  ІІІ місце – вибороли 11учнів.

Учні нашої школи брали участь у ІІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін. Результати участі:

    II  місце -      1 учень ( трудове навчання) 
Переможців ІІІ етапу Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін  з трудового навчання підготував вчитель трудового навчання Шевченко І.К., 

                                Рейтинг школи за участю учнів в ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін  за останні роки такий:

	Навчальний

рік
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	місце в

рейтингу
	5
	6
	4
	3
	5


           По предметах кількість переможців у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін,   розділилась таким чином. 

	Предмет   
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	кількість

призов. місць
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	Математика
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	1
	1
	-
	-
	-

	Географія
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Англ. мова
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	
	-
	-
	-
	
	
	1

	Нім. мова 
	1
	1
	2
	1
	3
	2
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	1
	2
	1

	Фізика 
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	
	
	
	
	1
	1
	-
	-
	1

	Історія
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Укр. мова та література
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	
	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інформатика
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	
	2
	
	
	1
	2
	
	1
	1

	Правознавство
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Біологія
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	
	1
	
	2
	
	-
	-
	-

	Екологічні проекти
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1

	Економіка
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	
	
	1

	Хімія 
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	
	1
	1
	
	
	2
	
	
	2

	Трудове навчання
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	1

	Російська мова, зарубіжна література
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Інформаційні технології
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	
	1
	2
	
	1
	1
	-
	-
	-

	Астрономія
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 РАЗОМ
	9
	8
	7
	2
	8
	8
	5
	10
	7
	3
	12
	10
	2
	5
	11


Результати участі у ІІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін:

	      Предмет   
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	кількість

призов. місць
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	Географія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фізика 
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Історія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Укр. мова та література
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	1
	
	
	1
	

	Зарубіжна література
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інформаційні технології
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Іноземні мови
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	 РАЗОМ
	2
	1
	4
	
	1
	
	
	
	2
	1
	1
	1
	
	1
	


  Потрібно відзначити роботу вчителів по підготовці учнів до участі у міських турнірах. Вчителями закладу були підготовлені команди для участі в усіх турнірах, які проводилися в цьому навчальному році. Призові  місця команди посіли у 8 турнірах.

Результативність участі команд закладу у міських предметних турнірах

	№
	Назва
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	1
	Міський турнір юних журналістів
	ІІІ
	Не проводився
	-
	ІІ
	-

	2
	Міський турнір юних істориків
	І
	Не проводився
	-
	-
	-

	3
	Міський турнір юних хіміків
	І
	І
	І
	ІІ
	І

	4
	Міський турнір юних біологів
	ІІ
	ІІІ
	ІІ
	ІІ
	-

	5
	Міський турнір юних фізиків
	І
	-
	ІІІ
	І
	-

	6
	Міський турнір юних правознавців
	ІІ
	І
	-
	ІІІ
	ІІІ

	7
	Міський турнір юних географів
	ІІІ
	ІІ
	ІІІ
	-
	-

	8
	Міський турнір юних математиків
	І
	І
	-
	-
	-

	9
	Міський турнір юних економістів
	ІІІ
	ІІ
	ІІІ
	ІІ
	-

	10
	Міський турнір юних інформатиків
	Не проводився
	Не проводився
	ІІ
	ІІІ
	ІІІ

	11
	Міський турнір юних раціоналізаторів і винахідників
	ІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	-



	Загальнокомандне місце серед ЗНЗ м. Ізюма
	І
	І
	ІІ
	ІІ
	ІІІ


   Учні закладу беруть участь  різноманітних конкурсах, а саме: у Міжнародному конкурсі комп`ютерної грамотності «Бобер» (вчитель Веприцький О.В.), результатом якого є сертифікати «високого» та «доброго» рівнів,  конкурсі «Олімпус»( вчитель Кремльова В. І.), конкурсі «Соняшник» ( вчитель Марченко Т. М.), 
 Важливе місце в роботі з обдарованими учнями посідає участь у роботі Малої Академії наук. 
На розгляд журі було представлено 3 роботи в 3 секціях.
Робота Товстокорої Олександри під керівництвом Шевченка І. К. здобула ІІ місце в обласному етапі науково-дослідницьких робіт 6-8 класів.
Інтелектуальні та творчі  досягнення учнів Учні школи беруть активну участь в  міських, Всеукраїнських  творчих конкурсах.  

Діяльність закладу в цьому напрямку можна простежити в таблиці:

	№ з/п
	Назва конкурсу
	Учасники, клас
	Результат
	Відповідальні

	1. 
	Осінній ярмарок
	1-11 класи
	
	Класні керівники 1-11

	2. 
	Міський конкурс «Земля – наш спільний дім»
	7-10 класи
	ІІ місце
	Педагог- організатор Петрова Я.А.

	3. 
	Міські змагання до  Всесвітнього дня туризму 
	7-9 класи
	8 місце
	ЗДВР Глущенко Т.О., Егупова О.О.,      Шевченко І.К.

	4. 
	Всеукраїнський літературний конкурс «Не жартуй з вогнем» міський етап
	Мітільов Д.,

4-А клас 
	І  місце
	Класний  керівник

Якімова М.М

	5. 
	Конкурс-огляд куточків державної символіки
	1-11 класи
	І місце- 4А, 4Б,6А;

ІІ місце 2Б,9А;

ІІІ місце – 3А,10А;

ІІІ місце шкільний куточок  – міський етап
	Класні керівники

Якімова М.М., Заїкіна Л.О., Полешко Л.В., Курбат Т.Г., Манєрко Л.Є.,Рогаль Н.В., Липова О.В.

	6. 
	Фестиваль ораторського мистецтва
	Бовкун К.      11 –А клас
	І місце (міський етап) 
	Вчитель укр. мови

Марченко Т.М.

	7. 
	Міський конкурс хорових колективів до дня Захисника України
	Команда школи
	Учасники
	Педагог- -організатор Петрова Я.А., вчитель музики Лєвічева  О.О.

	8. 
	Міські змагання учнів молодшого шкільного віку  з початкового технічного моделювання
	Ткаченко С. 

4 А клас,

Мироненко М. 4Б клас
	Учасники
	Класні керівники

Якімова М.М.

Заїкіна Л.О.

	9. 
	Конкурс учнівської творчості: «Об’єднаймося брати мої!»
	Павлюченко Д.,7-А клас
	ІІ місце
	Вчитель укр. мови Лисенко В.С.



	10. 
	Брей-ринг «Правовий аспект»
	Кобзар А.,

9-А клас, Сябро В., Сябро К., Скляров М., Савченко К., 10-А клас
	Учасники
	Жерновий В.В.

	11. 
	Конкурс «Я - європеєць»
	Яремко А., 

9 – А клас
	Учасник
	Вчитель укр.мови Марченко Т.М.

	12. 
	Міский етап обласного військово-патріотичного конкурсу «Слобожанські дзвони Перемоги»
	Кунцевич М.. 

9-А клас
	Учасник
	Вчитель історії

Жерновий В.В.



	13. 
	Всеукраїнський конкурс дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл(Джура)»
	Команда учнів 9-10
	7 місце 
	Вчитель фізичної культури Вродзинський М.О.



	14. 
	Фестиваль конкурс літературно – музичних композицій 

«Тих днів не змеркне слава»
	7- 11 класи


	Учасники
	Педагог-- -організатор

Петрова Я.А.

	15. 
	Міський етап Харківського конкурсу малюнка «Безпека очима дітей»
	Живолуп О., 10 – А клас 
	І місце


	Класний керівник

Липова О.В.



	16. 
	Всеукраїнський конкурс есе: «Моя майбутня професія:планування і розвиток»
	Черепня Д., 10-А клас
	І місце


	Класний  керівник

Липова О.В.



	17. 
	Міські змагання по запуску моделей планерів у закритому приміщенні
	Дашко І.,

9-А клас
	І місце
	Вчитель трудового навчання

Шевченко І.К.

	18. 
	Міський конкурс «Чомусик»
	Живолуп Н.,

3 –А клас 
	Учасник
	Класний керівник

 Рогаль Н.В.

	19. 
	Фестиваль КВК 

«Кубок міського голови – КВК 2018»
	Команда

учнів 6-10 класів
	Учасники
	Педагог-орнізатор Петрова Я.А.

	20. 
	Міський конкурс «Учень року»
	Скляров М.,

10-А клас
	Учасник
	Класний керівник  Липова О.В.

	21. 
	Обласний етап Всеукр. юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста»
	Сікун П.,

7-Б клас
	І місце
	Педагог- -організатор Петрова Я.А.

	22. 
	Обласна фотовиставка « Територія пригод- 2018»
	Коровін Д., 

11- А клас
	І місце
	Педагог- -організатор Петрова Я.А.

	23. 
	Міський конкурс учнівських творів«Ізюмщина в роки Другої світової війни»
	Репняков М., 

4-А клас

Порошкін А., 

8-А клас
	І місце

ІІ місце


	Вчитель початкових класів 

Якімова М.М., вчитель укр. мови Полешко Л.В.

	24. 
	Освітній проект «Zero Waste School»
	Глущенко П.,

 9-Б клас

Карабут Б., 

Петручик Д., Яремко А., 9-А клас
	Переможці
	Вчитель географії 

Дєньгін М.В.

	25. 
	Танцювальний конкурс 
«Літоfest»
	Команда учнів 5- 10


	І  місце
	Педагог- -організатор Петрова Я.А.


Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу в учнівському самоврядуванні.     В школі працює  учнівське самоврядування „Сузір’я”,  головною метою роботи якого є залучення учнів школи до участі у навчально-виховниму процесі та громадській діяльності, виховання соціально активної особистості.  

      Протягом навчального року члени учнівського самоврядування працювали за власним планом роботи, узгодженим з адміністрацією школи. Брали участь в реалізації шкільних проектів. 

 Члени учнівського самоврядування  брали активну участь у районних семінарах з питань дитячого громадського руху, інших міських заходах, загальношкільних конференціях, конкурсах, виступали організаторами загальношкільних свят, активно допомагали у важливих шкільних справах. Лідерами учнівського самоврядування протягом навчального року проводилася волонтерська робота:
- благодійна акція: «Допоможи солдату- захисти Батьківщину» збір коштів для придбання ліків воїнам АТО. Було зібрано 1 839 грн.;

- благодійна акція «Назустріч мрії» для онкохворих дітей, які постраждали під час антитерористичної операції - 1 624 грн.;

- благодійна акція «Серце до серця» для придбання медичного обладнання для лікування дітей з порушенням слуху - 868 грн.;

Щомісяця до міської електронної газети лідерами учнівського самоврядування надсилалися тематичні статті. Було надіслано 9 статей, 

            На офіційному сайті школи є окремий розділ «Учнівське самоврядування», на якому постійно висвітлюються події, пов’язані з діяльністю учнівського самоврядування школи.

Учнівське самоврядування бере активну участь у обговоренні різноманітних проектів, так  для оформлення та декорування шкільної їдальні було надано декілька різних проектів, серед який обрали найкращій. Крім того усі роботи виконували учні самостійно.
Спортивні досягнення 

· Протягом року спортивна команда школи взяла участь у міській спартакіаді за програмою «Спорт протягом життя», яка складається з 9 видів спорту і посіла 5 місце. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник залишився незмінним. 

 Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи;
Аналізуючи позаурочну зайнятість учнів у гуртках, секціях адміністрація школи веде роботу, спрямовану на створення умов для розвитку творчих здібностей та обдарувань учнів. 

Широкий спектр послуг у сфері позашкільної освіти забезпечує школа 

Так, протягом навчального року в школі організовано роботу 12 гуртків, 14 груп:

- Військово-патріотичного напряму:

    «Клуб юних миротворців» - керівники Жерновий В.В. та Єгупова О.О.;

    «(Сокіл)Джура» -  керівник Вродзинський М.О.

    - Соціально-реабілітаційного напряму:

    «Основи науково-дослідницької діяльності», «Екосвіт», «Технічний дизайн»     керівник Липова О.В.;

    «Доньки-матері»- керівник Трухман О.В.;

     «Основи музичного мистецтва» - керівник Лєвічева О.В.;

«Стань творцем свого життя», «Лідерство- це запорука успіху» - керівник Прокопенко Н.М.;

«Волейбол», «Юні рятувальники» - керівник Вродзинський М.О.

   У гуртках було задіяно 325 учів, що становить 70 % від загальної кількості дітей у закладі. Порівняно з попереднім навчальним роком  на 47 % більше   (було 106 учнів, що становило 22,8 % від загальної кількості дітей у закладі).

Гуртки користуються популярністю серед учнів закладу, є цікавими, відповідають нахилам і здібностям учнів. 

Члени гуртка «Клуб юних миротворців», керівник Жерновий В.В. організовували виставки у шкільному краєзнавчому музеї імені В. Сібільова на тему: «Часи Київської Русі і Половецького степу», «Ізюм в роки війни»; взяли участь в обласній військово-патріотичній акції «Слобожанські дзвони Перемоги», стали учасниками обласного огляду-конкурсу музеїв. Протягом року члени гуртка працювали над створенням нової експозиції музею «Україна 21 століття», в якій окремий розділ присвячений АТО;

- традиційним для закладу стала робота гуртка «Стань творцем свого життя». До облікового складу гуртка увійшли учні 10 А  класу, які на чолі з керівником Прокопенко Н.М. стали організаторами проведення шкільних тематичних виставок та заходів. 

    - вихованці спортивного гуртка «Волейбол» - керівник гуртка Вродзинський М.О. приймали активну участь у спортивному житті школи та міста. 
Вперше у школі проводився День туризму, на якому учням провели майстер класи по встановленню наметів, в’язанню вузлів, конкурс на кращій куліш.
Члени гуртків під керівництвом Липова О.В., протягом року працювали над створенням і вдосконаленням проекту «Шкільна інформаційна служба», вели роботу по  заповненню інформаційного простору на власному сайті «Тиждень – 6». 

     Члени гуртка військово-патріотичного напрямку Сокіл( Джура) (керівник Вродзинський М. О.) брали активну участь у проведенні шкільного місячника військово-патріотичного виховання. Проведено військово-спортивне свято «Нумо, козаки!» за участі учнів 10-11-х класів, тренінги з БЖ . Проводилася активна профорієнтаційна робота. Учні відвідували Дні відкритих дверей у ВНЗ з військовою освітою, проводилися зустрічі з викладачами цих ВНЗ. Учні брали участь у  міському  конкурсі військово-партіотичної гри « Сокіл Джура» і посіли 7 місце серед команд міста. 

       Протягом навчального року адміністрація школи здійснювала контроль за роботою гуртків – відвідувала заняття, перевіряла відповідну документацію. Результати контролю узагальнені в Книзі записів внутрішнього контролю та в наказах (від 13.11.2017 № 277 та  від 27.03.2018 №76) Школа тісно співпрацювала з позашкільними навчальними закладами, які на базі школи організували роботу  гуртків від ЦБДЮТ, що дало можливість учням закладу розвиватись в позаурочний час в різних напрямках і обирати собі заняття за інтересом. 

Забезпечення організації  харчування
Одним із важливих аспектів формування здорової  дитини є організація харчування. В школі організовано роботу щодо забезпечення учнів 1-4 класів гарячим харчуванням. Наказами по школі призначені відповідальні за організацію харчування , затверджені списки  пільгових категорій учнів 1-11 класів для організації безкоштовного харчування, складені списки дітей, які потребують дієтичного харчування та списки учнів соціально незахищених категорій, яким надається безкоштовне харчування.  У приміщенні обідньої зали оформлено інформаційний куточок, проводиться санітарно-просвітницька робота, при організації харчування учнів адміністрація школи керується вимогами санітарного законодавства,  контролює чіткість дотримання режиму харчування. Питання організації гарячого харчування учнів та моніторинг його забезпечення знаходяться під постійним контролем директора школи.  

Заст. директора разом з директором школи, медичною сестрою, бракеражною комісією, батьківською громадськістю контролювали питання організації харчування протягом року, а саме: 

-додержання вимог санітарно – гігієнічних і санітарно – протиепідемічних правил і норм;

-якість готових страв;

-асортимент буфетної продукції;

-вартость харчування;

-наявність дієтичного харчування учнів;

-харчування учнів пільгового контингенту. 

Організація дитячого харчування в школі здійснюється відповідно до державних та локальних нормативних документів.

Рішеннями виконавчого комітету Ізюмської міської ради встановлено вартість харчування дітей в навчальних закладах управління освіти Ізюмської міської ради на одну дитину на день - 10,00 грн.

Вартість харчування протягом 2017/2018 навчального року змінювалася, умови батьківської плати та порядок її внесення не змінились.

На виконання п. 11 Закону України від 24.12.2015 № 911 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», п.2 ст.28, пп.6,8 ст.32, п.3 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» забезпечені безкоштовним харчуванням за рахунок коштів місцевого бюджету:

У школі створено умови для раціонального харчування дітей. Затверджено Порядок організації харчування учнів на 2017/ 2018 навчальний рік ,згідно наказів  від 01.09.2017   № 184 «Про організацію харчування дітей в загальноосвітньому навчальному закладі в 2017/2018 н.р.» ,  від 01.09.2017 №192  «Про надання безкоштовного харчування у 2017/2018 н.р. дітям – сиротам та дітям позбавлених батьківського піклування», від 01.09.2017 № 148  «Про надання безкоштовного харчування у 2017/2018 н.р. дітям із малозабезпечених сімей учнів 1-4 класів»,  від 01.09.2017 № 185 «Про забезпечення гарячого  харчування учнів 5-11 класів з малозабезпечених сімей»,  від 01.09.2017   №193 « Про забезпечення гарячого  харчування учнів 5-11 класів, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЄС у 2017/2018 н.р.» .
Було надано безкоштовне гаряче харчування учням 1-4 класів з малозабезпечених сімей в кількості - 35 чол;

учням 1-11 кл. з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в кількості – 12 чол;

за рішенням виконкому дітям ВПО в кількості – 1 чол.
Були забезпечені харчуванням учні 1-4 кл. за 50% батьківську плату – 152 чол.

Також за 50% батьківську плату були забезпечені учні 5-11 кл., із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім`ям – 33 чол.

Згідно наказу № 04 від 02.01.2018 «Про встановлення вартості  харчування дітей і підлітків в навчальному закладі на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року» у ІІ семестрі було надано безкоштовне гаряче харчування учням 1-11 класів з малозабезпечених сімей в кількості - 65 чол;

- дітей осіб, визнаних учасниками бойових дій – 6 чол;

- учнів з особливими потребами, які навчаються в інклюзивних класах- 1 чол;

- учнів 5-11 класів, які мають статус постраждалих внаслідок аварії на ЧАЄС – 2 чол.

Прийом їжі учнями організовано відповідно до графіків харчування. Частина учнів користується буфетною продукцією та обідами за кошти батьків. Відповідальний за харчування  систематично контролює якість  харчування.

Приміщення харчоблоку та технічні приміщення знаходяться в задовільному стані. Обладнання харчоблоку – в робочому стані.

Кількість дітей охоплених гарячим харчування складало   320 учні(65,8%). Питання гарячого харчування під постійним контролем адміністрації школи. Питання організації харчування у 2017/2018 навчальному році розглядалися: на нарадах керівника закладу (протокол №7 від 18.09.2017 «Про організацію харчування учнів у 2017/2018 навчальному році», від 20.11.2017 № 11 «Про охоплення гарячим харчуванням, роботу харчоблоку в школі», від 15.02. 2018 № 2 «Про підсумки організації харчування учнів у І семестрі 2017/2018 навчального року»)

Видано накази від 02.01.2018 № 4 «Про встановлення вартості харчування дітей і підлітків в закладі освіти на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року», від 07.05.2018
№ 122 «Про внесення змін до наказу від 02.01.2018№ 4 «Про встановлення вартості харчування дітей і підлітків в закладі освіти на період з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року»
Попередження дитячого травматизму

Робота педагогічного колективу із запобігання всіх видів дитячого травматизму у 2017/2018 навчальному році проводилась у відповідності з Планом роботи ІЗОШ  № 6 на 2017/2018 навчальний рік. 

Протягом 2017/2018 н.р. проводились навчання з питань охорони життя та здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження дитячого травматизму через комплекс бесід з попередження дитячого травматизму.
Своєчасно проводилися цільові інструктажі з учнями перед виїздом за межі школи або міста (екскурсії та туристичні подорожі, спортивні змагання, олімпіади, конкурси).

Протягом навчального року проводились інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями під час проведення лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій. 

1. В останні дні кожного часового періоду в ІЗОШ  № 6 проводилися дні безпеки життєдіяльності. Це проведення годин спілкування з питань попередження дитячого травматизму, комплексних бесід.

2. ІЗОШ  № 6 проводилися Місячники з попередження дитячого травматизму: «Увага! Діти на дорозі» (вересень), «Енергобезпеки та профілактики травматизму» (жовтень), «За здоровий спосіб життя» (січень), «Протипожежної безпеки» (березень). В межах місячників відбулися зустрічі з працівниками Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Харківській області, організовано перегляд документальних фільмів, проведено індивідуальні бесіди щодо попередження дитячого травматизму. 

3. Протягом року пройшли Дні здоров’я (1 грудня – День боротьби зі СНІДом, 7 квітня – День здоров’я, 30 травня – День боротьби проти тютюну), бесіди щодо профілактики шкідливих звичок, організовано зустрічі з лікарями, перегляд кінострічок. Традиційними в школи стали свята «До Дня фізкультури і спорту», «Козацькі розваги», спортивні змагання «Веселі старти», конкурсна програма «Ми за здоровий спосіб життя». 

4. Відповідно плану роботи ІЗОШ  № 6 було проведено комплексні об’єктові тренування та День  цивільного захисту, присвячений річниці аварії на Чорнобильській АЕС. 

5. У  школі  працював загін юних інспекторів руху і загін юних пожежних. Ці діти – активні члени агітбригад.
6. У листопаді 2017 року в рамках проведення Тижнів безпеки життєдіяльності проведено шкільний етап обласного конкурсу-вікторини «Зробимо життя безпечним» на знання правил безпечної поведінки та з питань профілактики невиробничого травматизму. 
7. У рамках загальноосвітнього проекту «Світ безпечної енергетики», який реалізується Харківобленерго з метою дотримання учнями основних правил електробезпеки учні школи брали участь  у обласному етапі конкурсу «Енергетика у фокусі об’єктива».
Протягом 2017/2018 навчального року у ІЗОШ  № 6  не зареєстровано жодного нещасного випадку, які сталися з учнями під час навчально-виховного процесу та у побуті. 

Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку 

         Робота педагогічного колективу школи у напрямі превентивного виховання полягає передусім у формуванні в учнів високих моральних якостей, які є головним чинником вибору способів поведінки. Превентивне виховання тісно пов’язане з правовиховною роботою, зокрема, з формуванням правової культури школярів.  Заклад знаходиться під охороною, тож представниками охоронної фірми систематично проводилися рейди-перевірки.
  В жовтні проводився тиждень правових знань, в межах якого для учнів школи проведено різноманітні бесіди з правової тематики, класні години, зустрічі з юристами, брейн-ринги, круглі столи тощо. 

На виконання спільного плану проведення просвітницьких та профілактичних заходів з профілактики злочинності та правопорушень із залученням представників служб протягом навчального року проведено бесіди і лекції для учнів школи, про що є відповідні записи в контрольно-візитаційній книзі.  

        З метою запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування, бродяжництва, злочинності, попередження скоєння насильства, катування та мордування дітей було проведено:

-спільні обстеження житлово-побутових умов учнів пільгового контингенту, дітей із неблагополучних сімей та дітей девіантної поведінки;

-спільні профілактичні рейди «Урок»;

-профілактичні бесіди.

      Протягом 2017/2018 року проводився  рейд «Урок» в мікрорайоні школи, який дозволяє  виявити учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин та з’ясувати місця їх перебування.

       З 1 вересня 2017/2018 навчального року в школі працювала Рада профілактики правопорушень серед учнів. Всього було проведено 4 засідання, на одному з яких були присутні інспектори сектора ювенальної превенції  .

.  Надання соціальної підтримки  та  допомоги  дітям  сиротам, дітям,    позбавленим    батьківського    піклування,    дітям   з малозабезпечених сімей
На початку 2017/2018  навчального року був зібраний інформаційний банк даних про учнів школи і виявлені діти соціально незахищених категорій  

    Один раз на семестр, а при необхідності і частіше, класні керівники з батьківською трійкою проводять обстеження житлово-побутових умов дітей пільгового контингенту, складають акти обстеження. 

    У грудні опікуни учнів, позбавлених батьківського піклування склали звіти щодо виконання своїх опікунських обов’язків. Соціально-психологічна служба школи постійно контролює успішність і поведінку учнів, проводить індивідуальні бесіди з опікунами щодо морального і фізичного стану учнів, їхніх стосунків з членами родини, наявності будь-яких проблем тощо.      Соціально-психологічною службою школи сумісно з класними керівниками та медичною сестрою школи було складено соціальні паспорти 1-11-х класів за встановленою формою, які і впорядковують роботу із соціального захисту учнів. 

Робота педагогічного колективу з профілактики правопорушень є результативною. 

 Оздоровлення

З метою належної підготовки та проведення літньої оздоровчої кампанії дотримання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей  в школі під час літніх канікул працював табір відпочинку з денним перебуванням « Сузір’я» .
 В таборі оздоровлено 357  дітей. Також 18  учнів школи були оздоровлені в таборі з денним перебуванням на базі Центру дитячої та юнацької творчості.  В цілому відсоток оздоровлених дітей  у 2017/2018 навчальному році складає 87%. Діти пільгових категорій оздоровлювалися за рахунок місцевого бюджету. 

Діти активно відпочивали, вчилися спілкуватися один з одним та вчителями-вихователями, знаходили нових друзів. Такий змістовний відпочинок сприяв згуртуванню учнівських колективів, прояву прихованих талантів. Велика подяка за творчу роботу всьому педагогічному колективу.

 Вжиті керівником заходи щодо зміцнення  та  модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу
Мої зусилля та зусилля  колективу, батьківської громадськості  були спрямовані на створення безпечних та комфортних умов перебування дітей у школі, збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу шляхом розвитку матеріально-технічної бази закладу. 


Інформація про залучення та використання позабюджетних коштів, благодійних та спонсорських внесків двічі на місяць висвітлювалася на офіційному сайті школи. 
Бюджет закладу складається  із державного фінансування (заробітна плата педагогічних працівників), фінансування з міського бюджету (оплата праці інших працівників школи,  оплата енергоносіїв), коштів спеціального фонду  закладу, благодійні внески батьків.
За учбовий 2017-2018 рік  з місцевого бюджету було виділено 1731,5 тис. грн., з них було використано:

-на ЗП – 775,6 тис. грн.;

-на продукти харчування – 121,2 тис. грн.;

-на послуги – 15,2 тис. грн.;

-на комун. послуги(світло,вода,теплопостачання) – 760,5 тис. грн.;

-на фейєрверки 0,4 тис.грн;

-на відрядження-4,4 тис. грн

-на матеріали 54,2 тис. грн.,

2018 рік 

02.2018-9070-спец.одяг

03.2018-4063,35-миючі

05.2018-5460,00-вогнегасники

06.2018-230,88-атестати

Заміна вікон 122081,05 грн.

фарба- 8000
   Благодійних внесків батьків зібрано: 83285, витрачено 83289,90
Ми, педагоги, відчували підтримку родин і в питаннях впровадження інновацій, і в питаннях створення матеріально-технічної бази. За вашої підтримки оснащено та відремонтовано кабінети, замінено комунікації 

	1 семестр
	2 семестр
	Витрати 

	
	
	місяць
	сума

	
	
	вересень
	4071,5 

	34935 грн
	36750 грн
	жовтень
	5970,8

	
	
	листопад


	3229,52

	8000 ярмарка
	
	Грудень
	17864,24

	3600 спонсор
	
	Січень
	7244,55

	
	
	Лютий
	10356,9

	
	
	Березень
	5169,8

	
	
	Квітень
	6450,36

	
	
	Травень 
	1944,05

	
	
	Червень
	11742,5

	
	
	Липень
	7065,95

	
	
	Серпень
	2179,48

	
	
	
	

	Всього 83285
	
	83289,90


 ремонт школи  59627,70  грн

       фарба 12957,90

       двері до вбиралень 5600 грн

       будматеріали 9693 грн

       сантехніка   1300,26 грн

       захисна сітка для спортивної зали 1382,40 грн

       плінтус  609 грн

       штори для коридору 1196 грн

       пиломатеріали  1600 грн

       ремонт воріт, перфоратора та інше 821 грн

       електрообладнання 899,4 грн

       госптовари  23568,73 грн

принтер 6100 грн

періодичні видання  1439,44 грн

ремонт оргтехніки  4101,50 грн

оплата інтернету  2035 грн

канцтовари та шкільна документація 5291,87 грн

стакани для їдальні 1019,50 грн

для проведення конкурсів 726 грн

різне 2948 грн

Виконані роботи щодо ремонту:

1. Декорування  їдальні ( облицювання та фарбування стін обідньої зали та харчоблоку)

2. Капітальний ремонт  2 туалетів ( заміна каналізації, встановлення нового сантехнічного обладнання, оздоблення плиткою стелі та підлогу), замінено світильники.
3. Перефарбування фасаду початкової школи загальною площею – 940кв.м
4. Перефарбування  панелі в рекреаціях фарбою та лаком, роздягальнях
5. Проведення штукатурних робіт ( майстерня, декоративна штукатурка коридор)

6. Проведено декоративна штукатурка у коридорі загальною площею – 169кв.м.
7. Замінено розетки та вимикачі.

8. Пофарбована підлога у всіх коридорах, спортивній залі.

9. Результатом участі у проекті встановлено контейнери для сортування сміття..

10.  Облаштована клумба на шкільному подвір’ї. 

Силами батьківських комітетів та завдяки  спонсорській допомозі батьків усі кабінети підготовлено до нового навчального року.

     Дисциплінарна  практика  та  аналіз  звернень громадян з питань діяльності навчального  закладу 

   Робота зі зверненнями громадян організовується відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян». Відповідно до функціональних обов’язків організація, ведення діловодства та відповідальність за збереження документів за звернення громадян покладається на директора школи.

Затверджено графік прийому громадян адміністрацією школи відповідно до своїх повноважень. 

Я здійснювала прийом громадян згідно з графіком:

у понеділок– з 13.00 – 17.00.


За необхідністю приймалися громадяни і поза встановленого графіку. 

У 2017/2018навчальному році в основному звернення громадян були пов’язані з організацією навчально-виховного процесу, прийомом до школи, вибуттям учнів; переведенням із класу до класу, відносин між учнями; працевлаштування, профорієнтація, звільнення від ДПА; організація гурткової та виховної роботи у, індивідуального навчання. Питання виконання Закону України «Про звернення громадян» розглядалися мною на конференції. Підводилися підсумки на кінець навчального року. Так за ІІ півріччя 2017 року та І півріччя 2018 років зафіксовано: 

Всього -10  звернень: 
З них з питань: 
1) працевлаштування – 4; 
2)організація навчально-виховного процесу (профорієнтаційна робота, екскурсії, ознайомлення з умовами прийому дітей до школи, організація масових культурно-розважальних заходів)– 6; 
Вирішено позитивно: 10 звернень. 
Відмовлено – 0.

Письмових звернень -5 .
Колективних звернень -1
Запитів від громадян про надання інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» не надходило. 

Залучення  педагогічної  та  батьківської  громадськості  навчального закладу до управління  його  діяльністю;  співпраця  з громадськими організаціями 

Робота ради школи будувалася у відповідності до Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міносвіти  і  науки України 27.03.2001 р. № 159, та плану Ради ІЗОШ № 6 на 2017/2018 н. р.

     Активну участь у роботі ради школи брали батьки:

1. Шаповал Катерина Миколаївна,

 2. Таран Віталій Володимирович
3. Широкий Олег Володимирович      

4.      Жеребцова Світлана Григорівна

5.      Ступак Оксана Андріївна

6. Акопов В’ячеслав Михайлович

Шаповал К. М. – голова ради школи, разом з батьками проводила активну роботу з реалізації загальношкільних програм, координувала роботу щодо співпраці з організації охорони школи

Були реалізовані протягом  2017/2018 н. р. основні завдання ради:
· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інститутами; визначення напрямків розвитку ІЗОШ № 6 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування виховного середовища;
· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними  
     соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів, медичного обстеження учнів;

· зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та ІЗОШ № 6 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

               За 2017/2018 н.р. було проведено 9 засідань ради, на яких розглянуто всі сплановані питання:

                             -      про з'ясування річного, навчального плану, режиму роботи школи,  розкладу занять;

                   -   здобуття повної загальної середньої освіти;

      -   рішення про нагородження медалями;

      -   охоплення гарячим харчуванням дітей пільгового контингенту 

      -   рішення про нагородження Похвальними листами, грамотами;   

      -   доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини плану;  

      -   погодження робочого навчального плану;

      - пропозиції до педради щодо поліпшення організації позашкільної  та позакласної роботи;
· робота з дітьми пільгового контингенту;
· нагляд за харчуванням та медичним обстеженням учнів;

· підготовка та затвердження характеристик для вчителів, що атестуються;

· попередження дитячого травмування;
· робота з обдарованими дітьми;
· звіт з питань організації навчально-виховного процесу та фінансово-господарської діяльності голови ради школи, директора. 

 Особлива увага протягом 2017/2018 н.р. приділялася громадському контролю за організацією харчування у шкільній їдальні, медичного обслуговування; безпечних умов функціонування закладу. Так, члени ради школи – батьки – двічі на рік (жовтень, квітень) проводили експертизу організації харчування та медичного обслуговування у школі. Зауважень за наслідками цієї роботи не надходило. Кадрові та матеріально – технічні ресурси у шкільній їдальні та медичному кабінеті забезпечені на належному рівні. Адміністрація школи щоденно контролює ці служби, проводиться моніторинг за наслідками медичного обстеження учнів. Медичне обстеження працівників школи теж  знаходиться на постійному контролі адміністрації  школи. Всі працівники закладу мають медичні книжки. Санітарний стан приміщення школи – задовільний. 

      
      За ініціативою Ради школи у школі проводився День відкритих дверей, коли всі бажаючі батьки могли відвідати уроки в 1 – 11 класах, відвідати шкільну їдальню, медичний кабінет, спортивний майданчик. Відкритість – один із пріоритетів у роботі колективу школи. За результатами Дня відкритих дверей, обговорення його, було ухвалено пріоритетні напрямки у роботі Ради школи на 2018/2019 н. р., а саме: збільшення мережі спортивних секцій у школі; подальша реконструкцію спортивного майданчика школи; комп’ютеризація навчальних кабінетів.

 У 2017/2018 навчальному році продовжувалася робота над  реалізацією програм: „Я – родина – Україна”, „Комплексна програма профілактики злочинності”, „Обдаровані діти”, „Екологія шкільного середовища”, „Шкільний майданчик”, „Шкільна їдальня”, «Спортивний майданчик».

В 2018/2019н.р. на контролі ради залишається рішення наступних питань:

· організація дозвілля та оздоровлення учнів;

· медичне обстеження учнів;

· підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення  матеріально-технічної бази.

        В 2018/2019 н.р. раді школи необхідно зосередити увагу  на:
    - реалізації державних, обласних, міських, районних, шкільних програм;


    - виконанні рішень загальношкільної конференції;

    - оптимізації форм проведення засідань ради школи.

Пропозиції батьківської громадськості щодо вдосконалення (поліпшення) діяльності навчальних закладів

Затвердити основні напрямки вдосконалення НВП у 2018/2019 н.р.:

1. Працювати над оновленням змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації особистості в суспільстві.

2. Працювати над створенням сучасного освітнього середовища з використанням можливостей соціального партнерства , яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів не лише в приміщенні навчального закладу.

3. Працювати над формуванням ключових компетентностей, необхідних для особистої реалізації, розвитку, активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та працевлаштування і які здатні забезпечити особисту реалізацію та життєвий успіх протягом усього життя в межах роботи учнівського самоврядування.

4. Працювати над модернізацією матеріально-технічнеої бази школи для розвитку спорту і формування навичок здорового способу життя.

5. Працювати над реалізацією програми „Обдаровані діти”, яка спрямована на створення сприятливих умов для пошуку, підтримки, стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої особистості. 

6. Продовжити працювати над Комп’ютеризація закладу, забезпечення шкільних кабінетів комп’ютерами, телекомунікаційними засобами.

7. Реалізацію наскрізного процесу виховання, яка формує цінності на основі традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у школярів високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України.

8. Розбудову волонтерської роботи в межах учнівського самоврядування у школі,  активізації роботи лідерів 

9. Підвищення якості підготовки вчителя до уроку, розвиток його проектних навичок прфесійної та інноваційної компетентностей. 

10. Модернізацію матеріально-технічної бази школи, змістовного наповнення навчальних кабінетів.

11. Забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми – сиротами, дітьми – позбавленими батьківського піклування та дітьми девіантної поведінки, їх соціальної адаптації.

12. Широке використання на уроках інформаційних, зокрема електронних засобів навчання; запровадження інтерактивних методів, проектної технології.

13. Активізацію діяльності шкільної бібліотеки, створення медіатеки.

14. Підвищення якості уроку, адаптація методики проведення уроків до проведення ЗНО.

15. Розвиток шкільного музею, відеотеки педагогічного досвіду.

16. Укріплення  зв’язків з ВНЗ, громадськими організаціями, депутатським корпусом, громадськістю. Реалізація програми соціального партнерства.

17. Працювати над подальшою розбудовою експериментальної роботи навчально-виховного процесу.

Працювати над реалізацією шкільних програм.

Щиро вдячна педагогічному колективу за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість, батьківському колективу за розуміння та всебічну підтримку. Щиро вдячна всім працівникам школи за вклад кожного у виконання своїх обов’язків. Наша спільна робота адміністрації, педагогів,учнів, батьків дала змогу нашій школі посідати призові місця у рейтингу серед інших загальноосвітніх навчальних закладів. 
 Я переконана , що сьогодні оцінити школу неможливо жодними балами чи тестами. Все, що ми робимо, все це заради наших дітей, бо діти – то є оцінка нашого життя, його зміст і продовження. 
Ми повинні їм дати все найкраще, виховати їх добрими, розумними, і щасливими.
