Звіт директора школи перед громадськістю про діяльність навчального закладу в 2019/2020 н.р., оцінка діяльності.
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2019/2020 навчального року.
Звіт охоплює основні напрями діяльності НВП. Особлива увага звертається на створення у ЗНЗ належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 
                                           1.  Персональний внесок керівника ЗНЗ: 
 1.1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти:
    Адміністрація школи у своїй діяльності впродовж звітного періоду керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу загальноосвітнього навчального закладу.
         Виклики сьогодення потребують від системи освіти створення умов для розвитку людського потенціалу, що є вирішальним фактором забезпечення її якості, доступності та ефективності діяльності.
         Оскільки функціонування закладу освіти, як соціально-педагогічної системи, відбувається в умовах постійних змін як внутрішнього, так і зовнішнього середовища, то й управління школою повинно реагувати на ці зміни та своєчасно забезпечувати її перебудову. Усвідомлюючи те, що ефективність  управлінських рішень залежить від дієвого механізму відстеження, врахування й управління поточними змінами та від визначення  задоволеності споживачів і формування запитів були визначені основні напрямки та складено та затверджено  рішенням педагогічної ради План  та Стратегію розвитку закладу, реалізація яких у поточному навчальному році представлені на слайді.( С.3)
1. Маркетингове управління на основі маркетингово-моніторингових досліджень забезпечує надання якісних освітніх послуг.
2. Поетапна реалізація стратегії сприяє формуванню та розвитку позитивного іміджу закладу.
3. Досвід участі кожного педагога в системній інноваційній діяльності породжує можливість поширення досвіду роботи закладу .
4. Індивідуальна робота з обдарованим учнями є платформою для творчої реалізації кожного учня, дозволяє реалізувати особистісно-орієнтовану модель освіти, засновану на ідеях дитиноцентризму. 
5. Рівень психологічної комфортності та безпеки освітнього середовища, наскрізний процес виховання, що ґрунтується на цінностях є найважливішим чинником процесу соціалізації кожного учня.
6. Створена та реалізується система самооцінювання та стимулювання   педагогічної діяльності, розвитку педагогічної творчості та інноваційного середовища в закладі. 
7. Оптимальність режиму роботи закладу та гнучкий розклад занять, створення умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій, сприяння дотримання принципів академічної доброчесності учасників освітньої процесу дозволяє  забезпечити ефективне управління внутрішньою системою забезпечення якості освіти. ( С.4-8)
         Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації освітнього процесу у школі
Шкільна мережа ІЗОШ №6 ( С.9-10)
У 2020 році зі школи буде випущено 30 учнів 11-х класів (3 претендента на нагородження Золотою медаллю). 50 учнів закінчили 9-й клас., 16 - закінчили навчальний рік з похвальними листами. На початок 2019/2020 навчального року в закладі було відкрито 19 класів, із них: 1-4-х - 7 класів (165 учнів); 5-9-х -10  класів (461 учень), 10-11 класи -2 класи (60 учнів). Мова навчання - українська. На кінець навчального року кількість учнів становила 465 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складала 24,92 учня. Протягом року до школи прибули  9 учнів, вибуло зі школи - 18 учнів. Набір дітей  до першого класу  було здійснено на підставі висновку медичної комісії, заяв батьків. З метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство в школі було відкрито 3 класи з інклюзивною формою навчання в яких навчалися троє дітей з особливими освітніми потребами: 1-А,  2-Б та 3-Б класи.. В закладі були створені задовільні умови для навчання таких дітей, залучено корекційних  педагогів, логопеда та забезпечено асистентами вчителя. Створена комісія своєчасно проводила корекцію індивідуальної програми розвитку учнів.
Для дітей, які за станом здоров’я не могли відвідувати школу, були створені умови для здобуття освіти за індивідуальним навчальним планом. Для учня 2-Б класу на підставі висновку МПК організовано навчання за індивідуальною формою ( педагогічний патронаж).
У старшій школі навчання організовувалося за філологічним напрямом диференціації навчання 
Ці потреби задовольняються,  в основному, сформованою мережею навчального закладу: 
	Навчальний рік

	Кількість класів
	З українською мовою навчання 
	Середня наповнюваність 
	Кількість учнів на 05.09
	Профільне навчання 
	1-х класів
	10-х класів 

	2015/2016
	21
	21
	22,8
	479
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1

	2016/2017
	19
	19
	24,3
	462
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1

	2017/2018
	20
	20
	24,5
	490
	10-А, 11-А-універсальний напрямок
	2
	1

	2018/2019
	20
	20
	23,95
	497
	10-А - українська філологія
11-А-універсальний напрямок 
	2
	1

	2019/2020
	19
	19
	24,92
	474
	10-А - українська філологія
11-А - українська філологія
	1
	1


Учнівський контингент відповідає кількості учнів у алфавітній книзі та підтверджений відповідними наказами по школі. Здійснюється облік руху учнів: по місту, області, в межах України, вибуття за кордон. 
Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне зменшення кількості дітей на території обслуговування школи вплинуло й на мережу. Набір дітей  до першого класу було здійснено на підставі висновку медичної комісії, заяв батьків. На постійному контролі робота щодо відстеження відвідування учнями навчальних занять. В закладі проводиться з цього питання певна робота:
· ведеться журнал обліку відвідування учнями школи, які заповнюються класними керівниками.
· зведена інформація  передається до управління освіти відповідно встановлених термінів.
· в класних журналах класні керівники та вчителі - предметники ведуть щоденний облік відвідування учнями навчальних занять. 
В разі відсутності учня на уроках класні керівники через його батьків виявляють причини невідвідування учнем школи, про що робляться відповідний запис у класному журналі.
Питання щодо відвідування учнями  закладу розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директору, методичній студії класних керівників. Протягом навчального року з учнями 9,11-х класів проводилася профорієнтаційна робота. В школі оформлено інформаційний майданчик «Барометр професій», на якому розміщується інформація щодо умов навчання випускників 9,11-х класів, організовуються екскурсія у Дні відкритих дверей, проводяться зустрічі з викладачами навчальних закладів. Психологічною службою школи проводиться анкетування учнів з метою виявлення професійних інтересів.   Моніторинг охоплення навчанням та працевлаштуванням учнів 9-х класів школи за 3 роки показав, що 100 % випускників продовжують навчання в 10-му класі або ВНЗ І—II рівня акредитації.
Моніторинг подальшого навчання випускників 11-х класів свідчить про те, що  робота школи з профорієнтації учнів 11-х класів ведеться на достатньому рівні. Налагодження співпраця навчального закладу з вищими навчальними закладами ( Харківський авіаційний університет, Національна фармацевтична академія)
Впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес через реалізацію варіативної  складової навчальних планів
         Школа повною мірою здійснювала реалізацію права громадян на отримання базової та повної загальної середньої освіти, яка забезпечена виконанням як інваріантної, сформованої на державному рівні, складової робочих навчальних планів, так і варіативної, в якій передбачено додаткові години на вивчення навчальних предметів, введення спецкурсів, курсів за вибором та факультативів
Згідно з навчальним планом учні починають вивчати іноземну мову (англійську) або німецьку з першого класу. 
       Робочий навчальний план закладу включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на  навчальні предмети та курси за вибором, факультативи, індивідуальні та групові заняття. 
Належне  місце в роботі вчителя займає використання комп’ютерної, копіювальної оргтехніки. Так кабінети хімії, фізики, математики оснащено комп’ютерами. У школі працюють чотири проектори:  2 у кабінетах інформатики, хімії, образотворчого мистецтва. Майже усі кабінети школи оснащено телевізорами.
Учителі- предметники мають сертифікати щодо підвищення рівня ІКТ (Microsoft, Intel).
У школі здійснюється новаційна діяльність щодо впровадження здоров’язберігаючих технологій. 
У 2019/2020 навчальному році навчальний заклад розпочав роботу за системою модульно-розвивального навчання.
Враховуючи специфіку модульно-розвивального навчання - спарені години, основною формою організації освітнього процесу у школі виступає навчальний модуль: у 1-4 класах  навчальний модуль складається з двох міні-модулів по 30 хвилин.
З метою створення сприятливих умов для організації освітнього процесу та відпочинку молодших школярів, збереження чинної норми педагогічного навантаження вчителів початкових класів та уникнення додаткового обліку і компенсації навчального часу (відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 02 квітня 2018 року № 1/9-190 «Щодо скороченої тривалості уроку для учнів початкової школи») години навчальних предметів інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану у початковій школі викладаються протягом навчального року так: 1 година – 3 модулі на чотири тижні; 2 години – 6 модулів на чотири тижні; 3 години – 9 модулів на чотири тижні; 3,5 години – 10,5 модулів на чотири тижні; 4 години – 3 модулі на тиждень.
У 5-11-х класах модуль складається з трьох міні-модулів по 30 хвилин. 
    З метою створення сприятливих умов для організації освітнього процесу години навчальних предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів в основній школі, що позначені дробовим числом (0,5; 1,5; 2,5; 3,5), викладаються протягом навчального року так: 0,5 години – 1 раз на чотири тижні; 1,5 години – 3 рази на чотири тижні; 2,5 години – 5 разів на чотири тижні; 3,5 години – 7 разів на чотири тижні. 

Форми організації освітнього процесу можуть уточнюватись та розширюватись у змісті окремих предметів за умови виконання державних вимог Державного стандарту та окремих предметів протягом навчального року. 

Тривалість перерв:
Після кожного модуля – 15 хвилин, між міні-модулями – по 5 хвилин.
Підсумки навчальних досягнень учнів за навчальний рік
2019/2020 навчальний рік закінчили 465 учнів. Адміністрацією школи проводиться моніторинг рівня навченості учнів. 
      Учні, які навчаються на високому рівні - це гордість школи. За останні роки в школі маємо таку кількість відмінників
	Навчальний рік
	Всього учнів у школі
	Навчаються на високому рівні %

	2015/2016
	476
	22
	4,6

	2016/2017
	463
	16
	3,5

	2017/2018
	486
	15
	3,1

	2018/2019
	479
	17
	3,5

	2019/2020
	465
	16
	4,1


Основним завданням функціонування початкової школи є створення умов для всебічного розвитку та виховання особистості: творчої, самостійної, здатної поважати себе й інших, яка бажає і вміє вчитися, особистості, адаптованої до подальшого навчання у школі, до життя. 
Рівень навченості учнів школи І ступеня  в порівнянні з попередніми роками видно з  таблиці.
                                           I ступінь

	Навчальний рік
	Всього
учнів
	Оцінених учнів
	Високий
рівень
	%
	Достатній
рівень
	%
	Середній
рівень
	%
	Початковий
рівень
	%
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	2015/2016
	201
	
	14
	7
	92
	45,8
	84
	41,8
	11
	5,5

	2016/2017
	197
	159
	12
	7,5
	79
	49,7
	64
	40,3
	4
	2,5

	2017/2018
	208
	156
	8
	5,1
	69
	44,2
	74
	47,4
	5
	3,2

	2018/2019
	181
	137
	8
	5,8
	60
	43,8
	64
	46,7
	5
	3,6

	2019/2020
	161
	89
	4
	4,5
	45
	50,6
	37
	41,6
	3
	3,4


ІІ  ступінь

	Навчальний
рік
	Всього учнів
	Високий
рівень
	%
	Достатній
рівень
	%
	Середній
рівень
	%
	Початковий
рівень
	%

	2015/2016
	218
	9
	4,1
	55
	25,2
	154
	70,6
	0
	0

	2016/2017
	219
	4
	1,8
	45
	20,8
	165
	75,2
	5
	2,2

	2017/2018
	233
	7
	3
	54
	23,2
	150
	64,4
	22
	9,4

	2018/2019
	235
	6
	2,6
	47
	20
	162
	68,9
	20
	8,5

	2019/2020
	245
	6
	2,4
	72
	29,4
	160
	65,3
	7
	2,9


ІII ступінь

	Навчальний
рік
	Всього
учнів
	Високий
рівень
	%
	Достатній
рівень
	%
	Середній
рівень
	%
	Початковий
рівень
	%

	2015/2016
	57
	3
	5,3
	18
	31,6
	35
	61,4
	1
	1,8

	2016/2017
	47
	-
	-
	15
	31,9
	30
	63,8
	2
	4,3

	2017/2018
	48
	-
	-
	17
	37,8
	28
	62,2
	0
	0

	2018/2019
	50
	3
	6
	11
	22
	35
	70
	1
	2

	2019/2020
	59
	6
	10,2
	14
	23,7
	39
	66,1
	0
	0


У 2019/2020 навчальному році рівень якості знань учнів значно підвищився – на 5,9%.
Рейтинг навчальних досягнень учнів у 2019/2020 навчальному році
Протягом декількох років класними керівниками ведеться облік успішності учнів по класах, де визначається середній бал кожного учня, місце даного учня в класі. Вибравши із кожного класу учнів, які посідають перше місце у класі, можна скласти рейтинг учнів у школі:
	№ з/п
	ПІБ учня
	Клас
	Середній бал
	Місце по школі

	1
	Яремко А
	11-А
	11,12
	1

	2
	Білоус А.
	5-А
	11
	2

	3
	Ольхова А.
	4-Б
	11
	

	4
	Рєзнік Д
	7-Б
	10.89
	3

	5
	Приходько Д
	5-Б
	10,8
	4

	6
	Порошкін А
	10-А
	10,75
	5

	7
	Гриньова С.
	6-А
	10,47
	6

	8
	Черненко А
	3-А
	10,33
	7

	9
	Аліпа Д.
	7-А
	10,33
	

	10
	Акопова А
	9-А
	10,25
	8

	11
	Троян К.
	4-А
	10,0
	9

	12
	Янкова А
	3-Б
	9,67
	10

	13
	Локотош Д
	6-Б
	9,6
	11

	14
	Волков М
	8-Б
	9,5
	12

	15
	Кремінь А
	8-А
	9,25
	13

	16
	Жерєбцова А
	9-Б
	9,25
	

	17
	Товстокора О
	9-Б
	9,25
	


Робота педагогічного колективу в цілому  і кожного педагога окремо була спрямована на підвищення якості освіти, рівня навченості учнів,  творчого  розвитку особистості. 
Рейтинг навчальних досягнень учнів по класах у 2019/2020 навчальному році
Протягом  навчального року проводились відстеження успішності учнів кожного класу. 

	Місце
у рейтингу
	Клас
	Середній бал

	Класний  керівник

	1. 
	5-А
	8,53
	Липова О.В.

	2. 
	4-Б
	8,41
	Курбат Т.Г.

	3. 
	5-Б
	8,3
	Павлюченко С.М.

	4. 
	6-А
	7,97

	Дєньгін М.В.

	
	11-А
	
	Манерко Л.Є

	5. 
	3-Б
	7,82
	Савчук О.О.

	6. 
	6-Б
	7,78
	Зіньковський М.О.

	7. 
	3-А
	7,73
	Зміївська В.Л.

	8. 
	4-А
	7,65
	Кабанова А.С.

	9. 
	9-А
	7,62
	Лєвічева О.О.

	10. 
	10-А
	7,5
	Макаренко Ю.О.

	11. 
	7-Б
	7,37
	Клочкова А.О

	12. 
	8-А
	6,97
	Полешко Л.В.

	13. 
	8-Б
	6,96
	Кремльова В.І

	14. 
	9-Б
	6,62
	Ткаченко І.О.

	15. 
	7-А
	6,46
	Вродзинський М.О.


Методична робота
 Видатний український педагог Василь  Сухомлинський свого часу говорив: «Школа — це передусім учитель. Програми в усіх школах одні й ті ж, підручники однакові, але школи різні, тому що різні вчителі». 
         Для виконання завдань концепції «Нова українська школа» та для забезпечення надання якісних освітніх послуг та створення безпечного освітнього середовища дуже важливий рівень професіоналізму педагогічного колективу. 
У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив школи продовжив роботу над методичною темою «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність вчителя до формування компетентної особистості випускника» (ІІІ етап-практичне  дослідження проблеми)
Однією із форм методичної роботи в  школі є робота шкільних методичних студій . Так, у школі протягом навчального року стабільно працювали над реалізацією методичної проблеми 7  методичних студій вчителів-предметників та методична студія класних керівників:
· м/с вчителів суспільно-гуманітарних наук - керівник: Павлюченко С.М.;
· м/с вчителів іноземної мови - керівник: Кремльова В.І.;
· м/с вчителів математики, фізики та інформатики -  керівник: Яковишина Н.В.;
· м/с вчителів природничих  наук -  керівник: Ткаченко І.О.;
· м/с трудового навчання та художньо-естетичних предметів -  керівник: Шевченко І.К.;
· м/с вчителів фізичної культури, Захисту Вітчизни та  основ здоров`я -  керівник: Єгупова О.О.;
· м/с вчителів початкових класів - керівник Якімова М. М.
· м/с класних керівників - керівник: Савчук О.О.
Безумовно, сприяє розвитку професійної компетентності вчителя і якісно та ефективно організована методична робота в школі, яка проводиться у різних формах 
· Педагогічні читання;
· Тематичні семінари;
· Педагогічні майстерні;
· Майстер-класи;
· Методичні об’єднання вчителів.
· Участь у професійних конкурсах
У рамках вивчення інноваційних форм роботи  01 листопада було проведено творчу зустріч з питань  практичного досвіду роботи в умовах модульно-розвивальної системи навчання зі школою № 164 м. Харкова.
Для молодих учителів та колег, які працюють у нашій школі менше трьох років, традиційно працювала Школа молодого вчителя. 
Кадрове забезпечення 
У 2019/2020 навчальному році у школі працювало 40 педагогічних  працівників. Із них: 38-за основним місцем роботи, 2- сумісники.. Школа протягом року була укомплектована педагогічними кадрами, вакансії відсутні.
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників на 01.10.
	Вища категорія
	I категорія
	II категорія
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист

	2015/2016
	39
	20
	10
	3
	6
	1
	1

	2016/2017
	37
	19
	9
	3
	6
	1
	1

	2017/2018
	40
	21
	7
	3
	9
	1
	1

	2018/2019
	40
	21
	6
	6
	7
	1
	1

	2019/2020
	40
	23
	6
	4
	7
	2
	1


Таким чином, можна констатувати як факт, що школа укомплектована високо кваліфікованими спеціалістами, що дає можливість здійснювати інноваційну освітню діяльність, використовуючи освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти. 
Атестація педагогічних працівників 
У системі Нової української школи професійний розвиток педагога передбачає його саморозвиток і самореалізацію впродовж усього життя як актуальних соціально-культурних пріоритетів та смислів  
У цьому навчальному році чергову атестацію пройшли  9   працівників закладу. Із них – 7 вчителів, 1 – заступник директора з виховної роботи і 1 – завідувач бібліотекою. Результати атестації  наступні: 5 вчителям підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 вчителю присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 1 вчителю  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», завідувачу бібліотекою встановлено 12 тарифний розряд «Провідний бібліотекар», заступник директора відповідає займаній посаді. 
Протягом останніх років педагогічні працівники пройшли атестацію так:
	Навчальній рік
	Кількість педагогічних працівників, що проходять
атестацію
	% атестованих педагогічних працівників

	
	
	

	2015/2016
	6
	15,4

	2016/2017
	6
	16,2

	2017/2018
	5
	12,5

	2018/2019
	8
	20

	2019/2020
	8
	20


В умовах переходу сучасної школи на нові освітні стандарти велика увага приділяється самоосвіті педагогів, а значить виникає потреба в системі підвищення кваліфікації вчителів. Адміністрація школи надає кожному вчителю можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації. 
Окремо зауважу, що наші вчителі докладають свідомих зусиль до формування  іміджу школи шляхом презентаційної діяльності. 
Сучасний світ складний. Дитині недостатньо дати лише знання. Ще важливо навчити користуватися ними. Знання та вміння, взаємопов’язані з ціннісними орієнтирами учня, формують його життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації у житті, навчанні та праці.
Учителі використовують в своїй роботі не тільки стандартні методи організації освітнього процесу, але в більшій мірі виявляють ініціативу, будуючи навчання і виховання таким чином, щоб діти були постійно залучені до спільної діяльності. Прикладом цього можна вважати практичне опанування вчителями технологій дистанційного навчання. Навчальні заняття проводились в онлайн класах на веб-сервісі Google Classroom та платформах ZOOM і Microsoft Teams. Для зворотнього зв'язку з учнями та батьками використовувалися Google - додатки: електронна пошта, Google - диск; мобільні та десктопні месенджери Viber, Skype, Telegram, Facebook, WhatsApp. Для учнів розміщувалися інтерактивні тести та завдання на платформах Kahoot, Google Classroom, онлайн порталі «На урок», освітньому ІТ- проекті «Всеосвіта», сервісі Padlet, « Мій клас».
Заклад підключено до системи N.Z., що дало можливість впровадити ведення електронного журналу на час карантину.
Реалізація принципів педагогіки партнерства в освітній діяльності, забезпечення постійного зворотнього зв’язку з учнями та батьками під час  карантину, дотримання академічної доброчесності самими педагогами та сприяння дотриманню академічної доброчесності учнями дозволило забезпечити об’єктивне оцінювання як учнів, так і оцінювання роботи педагогів ( проведено внутрішній моніторинг ). 
Участь педагогів у обласній виставці–презентації педагогічних ідей
	Навчаль
ний
рік
	Кіль
кість
пода
них
робіт
	Кількість робіт 
поданих на обласну виставку
робіт
	Учитель
	Предмет
	Нагороди

	2014/2015
	2
	2
	Марченко Тетяна Михайлівна
	українська мова і література
	Диплом ІІІ ступеня

	
	
	
	Шевченко Ігор Казимирович
	Трудове навчання
	

	2015/2016
	1
	1
	Яремко Тетяна Сергіївна
	Хімія
	Диплом ІІ ступеня

	2016/2017
	1
	1
	Марченко Тетяна Михайлівна
	українська мова і література
	

	2017/2018
	1
	1
	Шевченко Ігор Казимирович
	Трудове навчання
	Диплом ІІ ступеня

	2018/2019
	1
	1
	Дєньгін Максим Владиславович
	Географія
	

	2019/2020
	5
	1
	Липова Олена Володимирівна
	Виховна робота
	

	
	
	1
	Клочкова Алла Олександрівна
	Математика
	

	
	
	1
	Шевченко Ігор Казимирович
	Трудове навчання
	Диплом ІІ ступеня

	
	
	1
	Якімова Марина Миколаївна
	Початкова школа
	

	
	
	1
	Зіньковський Максим Олегович
	Українська мова та література
	


Робота з обдарованими учнями:
Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його рушійною силою. І саме закладам освіти належить пріоритетна роль у підтримці обдарованості.  Наукове товариство “Ерудит”  допомагає реалізувати творчий та науковий потенціал кожного, залучати до науково-дослідницької діяльності здібних учнів відповідно до їх інтересів. Завдяки товариству  учні школи долучаються до світу науки, здобувають навички дослідницької роботи, мають можливість познайомитися з вищими навчальними закладами міста, вибрати свій професійний шлях.
Учні нашої школи зуміли показати себе у всіх напрямах: спортивному, творчому, інтелектуальному, соціальному, вони мають призові місця на  олімпіадах, турнірах, беруть участь у Всеукраїнських конкурсах, захисті робіт МАН.
Так,   в  цьому році шкільна команда брала участь у II етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів. За результатами  ІІ (міського) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2019/2020 навчальному році учні школи вибороли 23 призове місце проти 21 у 2018/2019 навчальному році
І місце  вибороли 4 учня, 
ІІ місце – вибороли 5 учнів, 
ІІІ місце – вибороли 14 учнів.
За рейтингом заклад посів 3 місце як і у 2018/2019 навчальному році.
 Рейтинг школи за участю учнів в ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін  за останні роки такий:
	Навчальний
рік
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	місце в
рейтингу закладів міста
	4
	3
	5
	3
	3


 Видно, що вчителі  попрацювали  краще в порівнянні з минулим навчальним роком над підготовкою учнів до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін  бо шкільна команда  посіла 23 призових місце проти 21 у 2018/2019 навчальному році. 
По предметах кількість переможців у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін за останні роки  розділилась таким чином. ( С.20,21)
Найбільше переможців підготували вчителі Манерко Л.Є.( 2 учні), Яремко Т.С. ( 2 учні), Веприцький О.В. ( 4 учні), Шевченко І.К. ( 2 учні), Ткаченко І.О. (4 учні), Білокобиленко М.І (4 учні);
Учні нашої школи брали участь у ІІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін. 
Результати участі у ІІІ етапі Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з базових дисциплін:
	Предмет   
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	кількість
призов. місць
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	І
	ІІ
	ІІІ

	Історія
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	2
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1

	Іноземні мови
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 РАЗОМ
	
	
	2
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2


Переможців ІІІ етапу Всеукраїнських  учнівських  олімпіад з навчальних предметів підготували вчителі Шевченко І.К. та Веприцький О.В.
Потрібно відзначити роботу вчителів по підготовці учнів до участі у міських турнірах. Вчителями закладу були підготовлені команди для участі в усіх турнірах, які проводилися в цьому навчальному році. . До початку карантину була проведено 6 турнірів із 9, в кожному з яких команди закладу брали участь.
Результативність участі команд закладу у міських предметних турнірах
	№
	Назва
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	1
	Міський турнір юних журналістів
	-
	ІІ
	-
	ІІІ
	ІІ

	2
	Міський турнір юних істориків
	-
	-
	-
	ІІІ
	------

	3
	Міський турнір юних хіміків
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	ІІ

	4
	Міський турнір юних біологів
	ІІ
	ІІ
	-
	-
	Не проводився

	5
	Міський турнір юних фізиків
	ІІІ
	І
	-
	ІІ
	-------

	6
	Міський турнір юних правознавців
	-
	ІІІ
	ІІІ
	ІІІ
	Не проводився

	7
	Міський турнір юних географів
	ІІІ
	-
	-
	
	---------

	8
	Міський турнір юних математиків
	-
	-
	-
	ІІІ
	---------

	9
	Міський турнір юних економістів
	ІІІ
	ІІ
	-
	Не проводився
	Не проводився

	10
	Міський турнір юних інформатиків
	ІІ
	ІІІ
	ІІІ
	ІІ
	Не проводився

	11
	Міський турнір юних раціоналізаторів і винахідників
	ІІ
	ІІІ
	-

	Не проводився
	Не проводився

	Загальнокомандне місце серед ЗНЗ м. Ізюма
	ІІ
	ІІ
	ІІІ
	ІІ
	-------
	


   Учні закладу беруть участь  різноманітних конкурсах, а саме: у Міжнародному конкурсі комп`ютерної грамотності «Бобер» (вчитель Веприцький О.В.), результатом якого є сертифікати «високого» та «доброго» рівнів,  конкурсі «Олімпус»( вчитель Кремльова В. І.), конкурсі «Соняшник» ( вчитель Зіньковський М. О.),  « Кенгуру» ( вчитель Яковишина Н. В.)
 Важливе місце в роботі з обдарованими учнями посідає участь у роботі Малої Академії наук. 
На розгляд журі було представлено 2 роботи в 2 секціях. Роботи під керівництвом Шевченко І. К. та Дєньгіна М. В. посіли ІІІ місця.
Організація виховної роботи
Класні керівники, впроваджуючи у систему своєї роботи елементи, заходи, технології творчості, мають певні здобутки у формуванні творчої особистості школяра.Протягом навчального року в закладі були проведені традиційні тематичні дні та тижні: День Знань, День фізичної культури і спорту, ДеньУчителя, День української писемності та мови, тиждень безпеки дорожнього руху, тиждень права. Підготовлені та проведені виховні заходи міського рівня, в яких взяли участь учні 1-11 класів. 
До Дня української писемності та мови був проведений шкільний конкурс для учнів 2-4 класів конкурс інсценованої байки. Учні 5-11 класів інсценізували уривки творів українських письменників за власним вибором. Команда школи взяла участь у ІІ етапі ХХ Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика та Х Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка. Учениця 5Б класу Кузнєцова С. посіла І місце (вчитель Морміло О.С.) та учениця 11А класу Дубина О.- ІІІ місце (вчитель Павлюченко С.М.)
Відповідно до плану заходів Харківської обласної державної адміністрації «Про Всеукраїнський тиждень права» в закладі були проведені відповідні заходи: єдиний урок «Права людини», виставка дитячих малюнків «Право очима дитини», години спілкування: «Дитинство без насильства», «Що таке насильство? Як себе захистити?», «Права людини у контексті запобігання та протидії насильству». Круглий стіл з представниками центру соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді Князевим Р.О., Василенковою В.Г. на тему”Правова культура”. У конкурсі дитячого малюнка “Професія судді та судочинство очима дітей” учениця 4А класу Травинська К. посіла І місце. Учні 11А класу взяли участь у засіданні круглого стілу з мером міста:«Механізм захисту прав людини в межах місцевого самоврядування» .
Відбулися також тематичні новорічні заходи для учнів початкової школи : «Новорічний карнавал»; школа має таланти: «Зимовий вернісаж» серед учнів 5-7 класів; шоу-програма для учнів 8 – 11 класів «Танцювальна подорож у часі…». Шевченківський тиждень, святковий концерт до 8 Березня. 
Одним із основних напрямків виховної роботи  в закладі є патріотичне виховання:
-працюють гуртки національно-патріотичного напрямку, згідно плану виховної роботи проводяться тематичні виховні години та уроки мужності.
Протягом року в закладі продовжувалась робота спрямована на формування у молодіжному середовищі шанобливого ставлення і поваги до ветеранів війни та нинішніх захисників Вітчизни :
-проведено прибирання території біля памятника Невідомому Солдату; 
-виховні години: «Герої живуть вічно», «Ми низько голови схиляєм перед великим подвигом твоїм!»;
-привітання та надання посильної волонтерської допомоги родинам ветеранів війни;
-екскурсії до міського та шкільного музеїв імені М.В. Сібільова 
- екскурсії до меморіального комплексу Крем’янець.
Велика увага протягом навчального року приділялась громадянському вихованню учнів, вшануванню пам’яті видатних державних діячів, борців за незалежність України та учасників ІІ Світової війни та бойових дій на території інших держав. З цією метою проведено заходи щодо вшанування пам’яті жертв Голодомору, Дня українського козацтва. Слід відзначити значну кількість заходів волонтерського напрямку, в яких брали активну участь учні школи. Протягом року проведено ряд акцій, спрямованих на виховання в учнів школи почуття патріотизму, поваги до історичного минулого, утвердження в суспільстві політичної і громадської злагоди.
З метою розвитку лідерських якостей обдарованої учнівської молоді, створення сприятливих умов для самовизначення та самореалізації, розвитку школярів шляхом включення їх до системи суспільних і творчих відносин учнівське самоврядування “Сузір’я” брало участь у діяльності міської Асоціації дитячо-юнацьких організацій загальноосвітніх навчальних закладів «Нове покоління», а саме у засідання Координаційної ради міської Асоціації «Нове покоління», звітних конференціях Асоціації, реалізації проекту «Газета органів учнівського самоврядування міста» в рамках якого щомісяця члени активу шкільної організації “Сузір`я” надсилали тематичну інформацію у випуски газети «Нове покоління». Протягом року за ініціативою вчителя географії Дєньгіна М.В., членів ради старшокласників та дитячої організація учнівського самоврядування “Сузір`я” було проведено осінній ярмарок та акції милосердя:”Подаруй частинку себе” - школярам з м. Авдіївки подарували концерт та іграшки; традиційними стали благодійні акції “Подаруй дітям свято” до дня Св. Миколая та  до акція “Твори добро” збір коштів на підтримку дітей-сиріт з особливими потребами з інтернату для сиріт та інвалідів м. Кремінне. Дітям були придбані солодощі, настільні ігри канцелярскі товари та іграшки. 
Протягом 2019/2020 навчального року учні та вчителі школи були учасниками  Всеукраїнських, обласних та міських конкурсів. Діяльність закладу можна простежити в таблиці:
	№ 
	ПІБ та посада вчителя
	Результати

	· 
	Павлюченко  С.М.
(класний керівник 5Б класу)
	Професійні конкурси:
-22.10.2019 Міський конкурс “Місцеве самоврядування — це ми!”,9А, Павлюченко Д., учасник
-13.11.2019  ХІХ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості “Об’єднаймося брати ж мої!” у номінації “Література”, 9А, Павлюченко Д., ІІ місце
-16.11.2019 Міський Х Міжнар. мовно-літературного конкурс учнівської  молоді ім. Т. Шевченка, Дубина О., 11А, ІІІ місце
Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності, І місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, ІІ місце

	· 
	Полешко Л.В.
(класний керівник 8А класу)
	Професійні конкурси:
-09.10.19 Міський конкурс ораторського  мистецтва , Шелудько  Т.,10А, учасниця;
-18.10.2019 Міський дитячо-юнацький  конкурс патріотичної писемності“Україна наш дім”, 3 роботи ; номінація “Вірші” Шелудько Т.,10А, ІІІ місце 
-22.04.2020 Обласна  війсіково-патріотична   акція «Слобожанські дзвони Перемоги», перевірка роботи Жернового В. В.
Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019  Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІ місце 

	· 
	Липова О.В. 
(класний керівник 5А класу)
	Професійні конкурси:
-04.09.2019 Всеукраїнська програма розвитку шкільних медіа “Youth MediaLab“, учасник 
-18.10.2019 Міський дитячо-юнацький  конкурс патріотичної писемності “Україна наш дім”, 1 робота, учасник 
Конкурси з виховної роботи:
-17.10.2019 Міський етап дитячого обласного конкурсу “Діти про енергетику-2019”,Надточий А., І місце
-11.11.2019 Міська акція «Молодь за здоровий спосіб життя», Кот Є.,5А, І місце; 
-28.02.2020 Міський етап Всеукраїнського літературного конкурсу на протипожежну  та техногенну тематику, номінація “Поетичний твір” Надточий А.,5А, ІІІ місце

	· 
	Зіньковський М.О.
(класний керівник 6Б класу)
	Професійні конкурси:
-16.09.2019 Обласний літературний конкурс імені О.С. Масельського, 11А, Глущенко П. ,учасник
-12.12.2020  перевірка  робіт МАН, Шевченко І.К., Деньгіна М.В.
-24.02.2020 Всеукраїнський конкурс “Гуманне ставлення до тварин”, Забашта В.,6Б, учасник
Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІ місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, ІІІ місце
-15.05.2020 Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків “Мої права”, Внукова Р.,6А, 

	· 
	Жерновий В.В.
(вчитель історії)
	Професійні конкурси:
-18.10.2019 Всеукраїнський конкурс мультимедійних проектів “Врятуватись від забуття”, учасник
-13.11.2019 ХІХ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості “Об’єднаймося брати ж мої!” у номінації “Історія України і державотворення ”, 11А, Глущенко П., учасниця
-22.04.2020 Обласна  війсіково-патріотична акція «Слобожанські дзвони Перемоги», 11А, Глущенко П., учасниця

	· 
	Шевченко І.К.
(вчитель трудового навчання)
	Конкурси з виховної роботи:
-12.12.2020 Всеукраїнський конкурс-захист дослідницьких робіт учнів-членів МАН, 11А, Кунцевич М., ІІІ місце  
-24.02.2020 Міський  конкурс «Запуск планерів у закритому приміщенні FIN»,збірна школи, ІІ місце

	· 
	Дєньгін М.В.
(класний керівник 6А класу)
	Професійні конкурси: 
-12.12.2020 Всеукраїнський конкурс-захист дослідницьких робіт учнів-членів МАН, 11А, Дубина О., ІІІ місце
-11.11.2019 Міська акція «Молодь за здоровий спосіб життя»,Мирошніченко Д., ІІ місце
Конкурси з виховної роботи:
-17.10.2019 Міський етап  дитячого обласного конкурсу “Діти про енергетику-2019”, Ступак К.,10А, ІІІ місце
- 01.02.2020 Міжнародний фотоконкурс “Ми — люди Землі”;
-01.03.2020 Міський  творчий конкурс “Я — громада”, МирошніченкоД.,10А 
- 02.03.2020 Міський етап Всеукраїнського юнатського фестивалю “В об’єктиві натураліста”, учасник 
-15.05.2020  Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків “Мої права”, Сагайдачнікова А.,6Б,

	· 
	Вродзинський М.О.
(класний керівник 7А класу)
	Професійні конкурси: 
-19.09.2019 Змагання до Всесвітнього дня туризму,збірна школи, (6 місце) учасники
-28.10.2019 Міські змагання з футболу “Шкіряний м’яч”, учасники
-28.10.2019 Міські змагання з настільного тенісу, І місце
-22.11. 2019 Міські змагання з волейболу, учасники
-28.01.2020 Міські змагання з шахів “Біла тура”, ІІ місце
-11.03.2020 Міський етап фізкультурно-патріотичного фестивалю  “Козацький гарт”, учасники 
Конкурси з виховної роботи:
--------

	· 
	Єгупова О.О. 
(вчитель  фізичної культури)
	Професійні конкурси: 
-19.09.2019 Змагання до Всесвітнього дня туризму,збірна школи, (6 місце) учасники
-28.10.2019 Міські змагання з футболу “Шкіряний м’яч”, учасники
-28.10.2019 Міські змагання з настільного тенісу, І місце
- 22.11. 2019 Міські змагання з волейболу, учасники
-28.01.2020 Міські змагання з шахів “Біла тура”, ІІ місце
-11.03.2020 Міський етап фізкультурно-патріотичного фестивалю “Козацький гарт”, учасники 

	· 
	Клочкова А.О.
(класний керівник 7Б класу)
	Професійні конкурси: 
-04.09.2019 Всеукраїнська програма розвитку шкільних медіа “Youth MediaLab“, учасник 
-18.10.2020 Всеукраїнський конкурс мультимедійних проектів “Врятуватись від забуття”, учасник
-25.10.2019 Обласна конференція МАН в ХНУ ім. Н.Каразіна Резнік Д., 7Б, учасники 
Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІІ місце 

	· 
	Кремльова В.І.
(класний керівник 8Б класу)
	Конкурси з виховної роботи:
---------

	· 
	Лєвічева О.О.
(класний керівник 9А класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-11.10.2019 Міський конкурс хорових колективів “Співаймо разом”, учасники
-06.11.2019  Шкільний конкурс до дня Писемності,
ІІІ місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, І місце

	· 
	Ткаченко І.О.
(класний керівник 9Б класу)
	Конкурси з виховної роботи:
- 06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності,І місце
-17.01.2020 Обласний конкурс “Еко-Енерго”,11А Кобзар А.,
-14.05.2020  Художній конкурс дитячого малюнку “Світ і я”, Клименко Е.,9Б, 

	· 
	Макаренко Ю.О.
(класний керівник 10А класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-01.02.2020 Обласна виставка дитячого малюнку «Мій біль – Афганістан»,
Шелудько Т., Балаболка Н. 10А , учасниці
-14.05.2020 Обласний художній конкурс дитячого малюнку “Світ і я”,Шелудько Т., Балаболка Н. 10А

	· 
	Манерко Л.Е.
 (класний керівник 11 А класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-11.11.2019 Міська акція «Молодь за здоровий спосіб життя», Коваленко Д., Кобзар А.,11А, І місце; обласний етап — ІІ місце
- 16.12.2019 Міський конкурс новорічних букетів “Зимовий вернісаж”, Коваленко Д., 11А, І місце; обласний етап —  ІІ місце
-03.02.2020 Міський проект “Синьо-жовта палітра України”; фотоколаж , Кобзар А., Коваленко Д., 11А, учасники                                       

	· 
	Петрова Я.А. 
(педагог-організатор)
	Конкурси з виховної роботи:
-11.10.2019 Міський конкурс хорових колективів “Співаймо разом”, учасники
-06.02.2020 Міський фестиваль-конкурс  «Тих днів не змеркне слава», учасники
- 02.03.2020 Міський етап Всеукраїнського юнатського фестивалю “В об’єктиві натураліста”, ІІІ місце

	· 
	Якімова М.М. 
(класний керівник 2А класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-18.10.2019 Міський дитячо-юнацький  конкурс патріотичної писемності“Україна наш дім”, 1 роботи, учасник
- 06.11.2019  Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІ місце
- 02.12.2019 Конкурс поробок”Янголятко помічник для св. Миколая” серед учнів поч.школи, Літвінова С.,2А, І місце; Тимченко О., 2А, ІІІ місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, ІІІ місце

	· 
	Шестірка Н.Л.
(класний керівник 2Б класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-17.10.2019 Міський етап  дитячого обласного конкурсу “Діти про енергетику-2019”, Абрамітова В., ІІІ місце

	· 
	Зміївська В.Л.
(класний керівник 3А)класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-17.10.2019 Міський етап  дитячого обласного конкурсу “Діти про енергетику-2019”,Черненко А., І місце
-28.02.2020 Міський етап Всеукраїнського літературного конкурсу на протипожежну  та техногенну тематику, номінація “Поетичний твір” Ноженко І.,3А,  ІІІ місце 
-12.03.2020  Шкільний етап міського конкурсу ”Чомусик 2020”серед учнів 3-4 класів,Черненко А., 4А,  ІІІ місце 
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, ІІ місце                            

	· 
	Савчук О.О.
(класний керівник 3Б класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІІ місце
-28.02.2020 Міський етап Всеукраїнського літературного конкурсу на протипожежну  та техногенну тематику, номінація “Поетичний твір” Свириденко М., 3Б, ІІІ місце
-12.03.2020  Шкільний етап міського конкурсу ”Чомусик 2020”серед учнів 3-4 класів, Криворучко П.,3Б, І місце

	· 
	Кабанова А.С.
(класний керівник 4А класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019  Шкільний конкурс до дня Писемності, ІІ місце
-29.11.2019 Міський конкурс дитячого малюнка “Професія судді та судочинство очима дітей”, Травинська К., 4А, І місце
-25.01.2020 Міський конкурс з початкового технічного моделювання, Кравченко І., Іващенко В. 4А,учасники
-12.03.2020  Шкільний етап міського конкурсу ”Чомусик 2020”серед учнів 3-4 класів, Травинська К.,4А, ІІ місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, ІІІ місце 

	· 
	Курбат Т.Г.
(класний керівник 4Б класу)
	Конкурси з виховної роботи:
-06.11.2019 Шкільний конкурс до дня Писемності,І місце
-21.01.2020 Міський етап Всеукраїнського конкурс малюнку”Охорона праці очима дітей”, Гаврошенко П., 4Б, ІІІ місце
-28.02.2020 Міський етап Всеукраїнського літературного конкурсу на протипожежну  та техногенну тематику, номінація “Поетичний твір” Підмогильна В.,4Б ІІІ місце
-10.05.2020 Шкільний конкурс відео-робіт до Дня Матері, І місце


Традиційно учні закладу відвідують історичні міста України з метою вивчення культурної спадщини рідного краю, відвідують музеї, театри, планетарій, зоопарк, цирк  та інше.
В рамках екологічного виховання учні та вчителі  взяли участь у міському місячнику «Сортуй сміття заради майбутнього!», шкільному екологічному суботнику «Приберемо наше довкілля» ; провели екологічну акцію серед жителів мікрорайону «Збережемо природу заради майбутнього!». Були проведені також виховні години, бесіди: «Природа – наш спільний дім», «Жива природа – жива душа», віртуальні виховні години: «На Чорнобиль журавлі летіли…», «Трагедія Чорнобиля – біль нашого народу»; Класний керівник 6 Б класу Зіньковський М.О. разом з Забаштою В. стали учасниками обласного етапу ІІІ Всеукраїнського конкурсу дитячої творчості «Гуманне ».
Родинно-сімейне виховання протягом року здійснювалося через систему заходів, спрямованих на виховання турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Робота з сім'єю та сімейне виховання здійснювалося через діяльність шкільної ради, загальношкільного батьківського комітету, батьківського лекторію. Батьки учнів школи є учасниками всіх шкільних свят.
Центром громадянського та патріотичного виховання учнів є шкільні музеї. На їх базі проводяться «Уроки мужності», літературні вечори, зустрічі з ветеранами війни та праці, години спілкування, класні години, робота по вшануванню пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 рр. Музеї закладу: історичний музей імені М.В. Сібільова та етнографічний музей «Рідна хата» своєю діяльністю забезпечують розвиток у дітей творчих інтересів до пошукової, краєзнавчої, художньо-естетичної діяльності, формуванню у підростаючого покоління розуміння нерозривного взаємозв’язку минулого, сучасного і майбутнього України. Вони відповідають вимогам Положенню про музеї при дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладах, які перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22.10.2014 №1195, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.11.2014 за № 1415/26192, мають значні фондові колекції, цікаві експозиції. Слід відзначити, що відповідно наказу Міністерства освіти і науки України № 689 від 17.06.2016 року історичному музею імені М.В. Сібільова присвоєно звання «Зразковий».
Педагоги школи планують та реалізують діяльність щодо запобіганню будь яким проявам дискримінації, булінгу, насильства. Так у вересні  пройшли в школі тиждень толерантності,  тиждень «Стоп булінг». На сайті закладу висвітлено систему роботи закладу щодо протидії булінгу. Випадків булінгу у закладі не зафіксовано.
Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу в учнівському самоврядуванні.    
 В школі працює  учнівське самоврядування „Сузір’я”,  головною метою роботи якого є залучення учнів школи до участі у освітньому процесі та громадській діяльності, виховання соціально активної особистості.  
      Протягом навчального року члени учнівського самоврядування працювали за власним планом роботи, узгодженим з адміністрацією школи. Брали участь в реалізації шкільних проектів. 
 Члени учнівського самоврядування  брали активну участь у  семінарах з питань дитячого громадського руху, інших міських заходах, загальношкільних конференціях, конкурсах, виступали організаторами загальношкільних свят, активно допомагали у важливих шкільних справах. Лідерами учнівського самоврядування протягом навчального року проводилася волонтерська робота
Щомісяця до міської електронної газети лідерами учнівського самоврядування надсилалися тематичні статті. Було надіслано 9 статей, 
            На офіційному сайті школи є окремий розділ «Учнівське самоврядування», на якому постійно висвітлюються події, пов’язані з діяльністю учнівського самоврядування школи.
Учнівське самоврядування бере активну участь у обговоренні різноманітних проєктів, так  одним з проєктів було створення велопарковки. До реалізації цього проєкту долучилися не лише батьки, учні а й підприємці міста, міська влада.
Спортивні досягнення 
· Протягом року спортивна команда школи взяла участь у міській спартакіаді за програмою «Спорт протягом життя», яка складається з 9 видів спорту і посіла 5 місце. Порівняно з попереднім навчальним роком цей показник залишився незмінним. 
 Організація різних форм позаурочної  роботи
Аналізуючи позаурочну зайнятість учнів у гуртках, секціях адміністрація школи веде роботу, спрямовану на створення умов для розвитку творчих здібностей та обдарувань учнів. 
Широкий спектр послуг у сфері позашкільної освіти забезпечує школа 
У 2019/2020 навчальному році у закладі організовано роботу 6 гуртків, за 5 напрямами: військово-патріотичний, фізкультурно-спортивний, гуманітарний, хореографічний та соціально-реабілітаційний. Гуртковою роботою охоплено 350 учнів, що становить 47% від загальної кількості учнів школи.
Вперше у цьому році почав працювати хореографічний гурток.Гуртки користуються популярністю серед учнів закладу, є цікавими, відповідають нахилам і здібностям учнів. 
Члени гуртка «Клуб юних миротворців», керівник Жерновий В.В. організовували виставки у шкільному краєзнавчому музеї імені В. Сібільова на тему: «Часи Київської Русі і Половецького степу», «Ізюм в роки війни»; взяли участь в обласній військово-патріотичній акції «Слобожанські дзвони Перемоги», стали учасниками обласного огляду-конкурсу музеїв. Протягом року члени гуртка працювали над створенням нової експозиції музею «Україна 21 століття», в якій окремий розділ присвячений АТО
Традиційно у школі проводився День туризму, на якому учням провели майстер класи по встановленню наметів, в’язанню вузлів, конкурс на кращій куліш. Члени гуртка військово-патріотичного напрямку Сокіл( Джура) (керівник Вродзинський М. О.) брали активну участь у проведенні шкільного місячника військово-патріотичного виховання. Проведено військово-спортивне свято «Нумо, козаки!» за участі учнів 10-11-х класів, тренінги з БЖ . Проводилася активна профорієнтаційна робота. Учні відвідували Дні відкритих дверей у ВНЗ з військовою освітою, проводилися зустрічі з викладачами цих ВНЗ. Школа тісно співпрацювала з позашкільними навчальними закладами, які на базі школи організували роботу  гуртків від ЦБДЮТ, що дало можливість учням закладу розвиватись в позаурочний час в різних напрямках і обирати собі заняття за інтересом. 
Забезпечення організації  харчування
Одним із важливих аспектів формування здорової  дитини є організація харчування. В школі організовано роботу щодо забезпечення учнів 1-4 класів гарячим харчуванням. Наказами по школі призначені відповідальні за організацію харчування , затверджені списки  пільгових категорій учнів 1-11 класів для організації безкоштовного харчування, складені списки дітей, які потребують дієтичного харчування та списки учнів соціально незахищених категорій, яким надається безкоштовне харчування.  У приміщенні обідньої зали оформлено інформаційний куточок, проводиться санітарно-просвітницька робота, при організації харчування учнів адміністрація школи керується вимогами санітарного законодавства,  контролює чіткість дотримання режиму харчування. Питання організації гарячого харчування учнів та моніторинг його забезпечення знаходяться під постійним контролем директора школи.  
Заст. директора разом з директором школи, медичною сестрою, бракеражною комісією, батьківською громадськістю контролювали питання організації харчування протягом року, а саме: 
-додержання вимог санітарно – гігієнічних і санітарно – протиепідемічних правил і норм;
-якість готових страв;
-асортимент буфетної продукції;
-вартость харчування;
-наявність дієтичного харчування учнів;
-харчування учнів пільгового контингенту. 
Організація дитячого харчування в школі здійснюється відповідно до державних та локальних нормативних документів.
Рішеннями виконавчого комітету Ізюмської міської ради встановлено вартість харчування дітей в навчальних закладах управління освіти Ізюмської міської ради на одну дитину на день - 12,00 грн.
Успішно працює електронна їдальня. Учні мають можливість проводити безготівкових розрахунок за харчування використовуючи картку Юніора.
На виконання п. 11 Закону України від 24.12.2015 № 911 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», п.2 ст.28, пп.6,8 ст.32, п.3 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» забезпечені безкоштовним харчуванням за рахунок коштів місцевого бюджету:
Було надано безкоштовне гаряче харчування учням 1-4 класів з малозабезпечених сімей в кількості - 12 чол;
учням 1-11 кл. з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в кількості – 13 чол;
за рішенням виконкому дітям ВПО в кількості – 1 чол.
Були забезпечені харчуванням учні 1-4 кл. за 50% батьківську плату – 116 чол.
Також за 50% батьківську плату були забезпечені учні 5-11 кл., із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім`ям – 26 чол.
Питання гарячого харчування під постійним контролем адміністрації школи.
Всього охоплено гарячим харчуванням 395 учнів, що складає 84,7 %
Робота шкільної бібліотеки
Діяльність шкільної бібліотеки у 2019/2020 навчальному році була спрямована на здатність ефективно використовувати  інформаційні ресурси  і технології, на формування і розвиток  інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації. Бібліотека координує свою роботу з громадськими організаціями, співпрацює та взаємодіє з освітянськими бібліотеками та мережею бібліотек інших систем і відомств. 
Електронні версії підручників, обговорення та замовлення підручників для нової  української школи, творчі роботи вчителів,розміщені на сторінці сайту школи в розділі «Шкільна бібліотека», дали змогу скористатися  різними інформаційними засобами, використати безмежні електронні ресурси.  Доброю традицією стало відвідування  шкільної бібліотеки малюками із ІДНЗ № 10. Упродовж року фонд бібліотеки поповнювався як підручниками, так  і художньою літературою. Учні - активісти залучались для допомоги в роботі бібліотеки.  
Попередження дитячого травматизму, медичне обслуговування
Заклад має медичний кабінет, який обладнаний відповідно до вимог ДсанПіН, забезпечений медикаментами.  Шкільним лікарем та медичною сестрою  здійснюється контроль за  проведенням обов’язкових  медичних профілактичних  оглядів працівників та  учнів. Вживаються дієві заходи щодо дотримання норм санітарно-гігієнічного режиму. Під час карантину та обмежувальних заходів у закладі запроваджено протиепідемічний режим.
Питання створення безпечного освітнього середовища у закладі,  комфортних і безпечних умов праці та навчання є одним із пріоритетних напрямків роботи. З метою забезпечення архітектурної доступності вхід до закладу обладнано кнопкою виклику чергового персоналу. Приміщення і територія закладу є безпечними і комфортними для навчання та здійснення освітнього процесу, облаштовані з урахуванням розумного пристосування, мають відповідне обладнання, необхідне для реалізації освітньої програми. Створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, особлива увага приділяється формуванню в учнів навичок безпечної поведінки в Інтернеті.
Робота педагогічного колективу із запобігання всіх видів дитячого травматизму у 2019/2020 навчальному році проводилась у відповідності з Планом роботи ІЗОШ  № 6 на 2019/2020 навчальний рік. 
Протягом 2019/2020 н.р. проводились навчання з питань охорони життя та здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження дитячого травматизму через комплекс бесід з попередження дитячого травматизму.
Своєчасно проводилися цільові інструктажі з учнями перед виїздом за межі школи або міста (екскурсії та туристичні подорожі, спортивні змагання, олімпіади, конкурси).
Протягом навчального року проводились інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями під час проведення лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій. 
1. В останні дні кожного часового періоду в ІЗОШ  № 6 проводилися дні безпеки життєдіяльності. Це проведення годин спілкування з питань попередження дитячого травматизму, комплексних бесід.
2. ІЗОШ  № 6 проводилися Місячники з попередження дитячого травматизму: «Увага! Діти на дорозі» (вересень), «Енергобезпеки та профілактики травматизму» (жовтень), «За здоровий спосіб життя» (січень), «Протипожежної безпеки» (березень). В межах місячників відбулися зустрічі з працівниками Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Харківській області, організовано перегляд документальних фільмів, проведено індивідуальні бесіди щодо попередження дитячого травматизму. 
3.  З метою злагоджених дій під час гасіння можливої пожежі та забезпечення безпечної і швидкої евакуації людей на об’єкті з масовим перебуванням людей 12 грудня на базі ЗОШ № 6 було проведено спільне тренування: по гасінню вірогідної пожежі на першому поверсі школи та по проведенню евакуації учнів з приміщень школи. 
4. Протягом року пройшли Дні здоров’я , бесіди щодо профілактики шкідливих звичок, організовано зустрічі з лікарями, перегляд кінострічок. Традиційними в школи стали свята «До Дня фізкультури і спорту», «Козацькі розваги», спортивні змагання «Веселі старти», конкурсна програма «Ми за здоровий спосіб життя». 
5. Відповідно плану роботи ІЗОШ  № 6 було проведено комплексні об’єктові тренування та День  цивільного захисту, присвячений річниці аварії на Чорнобильській АЕС. 
6. У листопаді 2019 року в рамках проведення Тижнів безпеки життєдіяльності проведено шкільний етап обласного конкурсу-вікторини «Зробимо життя безпечним» на знання правил безпечної поведінки та з питань профілактики невиробничого травматизму. 
7. У рамках загальноосвітнього проекту «Світ безпечної енергетики», який реалізується Харківобленерго з метою дотримання учнями основних правил електробезпеки учні школи брали участь  у обласному етапі конкурсу «Енергетика у фокусі об’єктива».
Протягом 2019/2020 навчального року у ІЗОШ  № 6  не зареєстровано жодного нещасного випадку, які сталися з учнями під час освітнього процесу та у побуті. 
Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку 
         Робота педагогічного колективу школи у напрямі превентивного виховання полягає передусім у формуванні в учнів високих моральних якостей, які є головним чинником вибору способів поведінки. Превентивне виховання тісно пов’язане з правовиховною роботою, зокрема, з формуванням правової культури школярів.  Заклад знаходиться під охороною, тож представниками охоронної фірми систематично проводилися рейди-перевірки.
  В жовтні проводився тиждень правових знань, в межах якого для учнів школи проведено різноманітні бесіди з правової тематики, класні години, зустрічі з юристами, брейн-ринги, круглі столи тощо. 

На виконання спільного плану проведення просвітницьких та профілактичних заходів з профілактики злочинності та правопорушень із залученням представників служб протягом навчального року проведено бесіди і лекції для учнів школи, про що є відповідні записи в контрольно-візитаційній книзі.  
  З метою запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування, бродяжництва, злочинності, попередження скоєння насильства, катування та мордування дітей було проведено:
-спільні обстеження житлово-побутових умов учнів пільгового контингенту, дітей із неблагополучних сімей та дітей девіантної поведінки;
-спільні профілактичні рейди «Урок»;
-профілактичні бесіди.
      Протягом 2019/2020 року проводився  рейд «Урок» в мікрорайоні школи, який дозволяє  виявити учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин та з’ясувати місця їх перебування.
       З 1 вересня 2019/2020 навчального року в школі працювала Рада профілактики правопорушень серед учнів. Всього було проведено 4 засідання, на одному з яких були присутні інспектори сектора ювенальної превенції  .
.  Надання соціальної підтримки  та  допомоги  дітям  сиротам, дітям,    позбавленим    батьківського    піклування,    дітям   з малозабезпечених сімей,     психологічний супровід учасників освітнього процесу
Діяльність психологічної служби школи спрямована на: 
- здійснення психологічного супроводу адаптації першокласників та п’ятикласників;
- здійснення психологічного супроводу дітей пільгового контингенту та дітей, які перебувають на ВШО, «групи ризику», дітей  внутрішньопереміщених осіб;
-  робота зі здібними та  обдарованими дітьми, надання психологічної підтримки та консультаційної допомоги;
- забезпечення умов для професійного самовизначення учнів;
- підвищення психологічної культури учасників освітнього процесу;
- робота з педагогами щодо підтримки емоційного стану та психічного здоров’я;
- удосконалення роботи з батьками, громадськістю з питань виховання;
- здійснення психологічного супроводу інклюзивної освіти у навчальному закладі;
- створення безпечного освітнього середовища, протидія булінгу
Педагогічний колектив систематично працює в напрямку забезпечення соціальної підтримки дітей пільгового контингенту. На обліку школи перебувало 253 таких учнів.
На початку 2019/2020  навчального року був зібраний інформаційний банк даних про учнів школи і виявлені діти соціально незахищених категорій  
Учні пільгового контингенту були забезпечені безкоштовним харчуванням , шкільною формою та приладдям.У грудні учні  пільгового контингенту відвідали новорічні вистави та отримали солодкі подарунки 
Всі учні з числа дітей пільгового контингенту та дітей, які перебувають на внутрішньошкільному обліку залучені до секцій та гуртків.
 Один раз на семестр, а при необхідності і частіше, класні керівники з батьківською трійкою проводять обстеження житлово-побутових умов дітей пільгового контингенту, складають акти обстеження. 
  У грудні опікуни учнів, позбавлених батьківського піклування склали звіти щодо виконання своїх опікунських обов’язків. Соціально-психологічна служба школи постійно контролює успішність і поведінку учнів, проводить індивідуальні бесіди з опікунами щодо морального і фізичного стану учнів, їхніх стосунків з членами родини, наявності будь-яких проблем тощо. Соціально-психологічною службою школи сумісно з класними керівниками та медичною сестрою школи було складено соціальні паспорти 1-11-х класів за встановленою формою, які і впорядковують роботу із соціального захисту учнів. 
Робота педагогічного колективу з профілактики правопорушень є результативною. 
 Вжиті керівником заходи щодо зміцнення  та  модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу
Мої зусилля та зусилля  колективу, батьківської громадськості  були спрямовані на створення безпечних та комфортних умов перебування дітей у школі, збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу шляхом розвитку матеріально-технічної бази закладу. 
Для забезпечення безпечних та нешкідливих умов функціонування закладу і навчання учнів залученні додаткові джерела фінансування. здійснювались згідно затвердженого Управлінням освіти плану, яким було передбачено отримання коштів за надання додаткових освітніх послуг, та за рахунок внесення благодійних внесків закладу. Актуальним сьогодні є питання матеріальної підтримки з боку батьківської громадської діяльності закладу. Тому ці питання вирішуються на зборах та засіданнях ради школи з обговоренням проблеми та спільним прийняттям рішення щодо шляхів її вирішення.

Інформація про залучення та використання позабюджетних коштів, благодійних та спонсорських внесків двічі на місяць висвітлювалася на офіційному сайті школи. 
Бюджет закладу складається  із державного фінансування (заробітна плата педагогічних працівників), фінансування з міського бюджету (оплата праці інших працівників школи, оплата енергоносіїв), коштів спеціального фонду  закладу, благодійні внески батьків.
Детально про надходження та використання коштів можна ознайомитися за посиланням http://izumschool6.at.ua/index/blagodijni_vneski/0-33 
   Благодійних внесків батьків зібрано: , витрачено 
Ми, педагоги, відчували підтримку родин і в питаннях впровадження інновацій, і в питаннях створення матеріально-технічної бази. За вашої підтримки оснащено та відремонтовано кабінети, замінено комунікації 
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Виконані роботи щодо ремонту:
1. Декорування  їдальні ( облицювання та фарбування стін обідньої зали та харчоблоку)
2. Відремонтровано гарячий цех харчоблоку ( оздоблення плиткою стелі та підлогу)- загальною площею 95 кв.м
3. Встановлено кабінки у туалеті для дівчат.
4. Проведено декоративна штукатурка у коридорі початкової школи загальною площею – 100кв.м
5. Укладена плитка на підлогу фойє загальною площею — 101 кв.м
6. Перефарбування  панелі в рекреаціях фарбою та лаком, роздягальнях
7. Відремонтовано опалення ( майстерня,  коридори, у кабінеті початкової школи добавлені труби)
8. відремонтовано спортивну залу(  перефарбування стелі та підлоги, стін)
9. Проведення штукатурних робіт ( майстерня, декоративна штукатурка коридор)
10. Проведено декоративна штукатурка у фойє  загальною площею – 100кв.м.
11. Замінено розетки та вимикачі.
12. Встановлено LED- світильники у фойє та учительській ( 12 шт)
13. Пофарбована підлога у всіх коридорах, спортивній залі.
14. Результатом участі у проєкті встановлено контейнери для сортування сміття..
15. Облаштована велопарковка
16.  Облаштована клумба на шкільному подвір’ї ( декоративне каміння)
17. Облаштовано рідкими шпалерами учительську, кабінет ЗДВР та директора. 
Силами батьківських комітетів та завдяки  спонсорській допомозі батьків усі кабінети підготовлено до нового навчального року.
Проведення ремонтних робіт  здійснюється як за рахунок батьків, так і за рахунок бюджетного фінансування, яке виділено у 2019/2020 навчальному році. Додаткові джерела фінансування школи – кошти батьків – потребують особливого, ретельного обліку. Ця функція була покладена на фінансову комісію батьківського комітету школи. Усі питання розглядалися на батьківських зборах, рішення приймалися відкрито, колегіально, протокольно. Витрати на проведення робіт було зафіксовано відповідними актами, до яких були додані документи, що підтверджують обсяг витрачених коштів. Добровільні внески батьків здійснюються виключно на засадах відкритості, суворої звітності, ретельного обліку, прозорості, цільового використання внесків.
     Дисциплінарна  практика  та  аналіз  звернень громадян з питань діяльності навчального  закладу 
   Робота зі зверненнями громадян організовується відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян». Відповідно до функціональних обов’язків організація, ведення діловодства та відповідальність за збереження документів за звернення громадян покладається на директора школи.
Затверджено графік прийому громадян адміністрацією школи відповідно до своїх повноважень. 
Я здійснювала прийом громадян згідно з графіком:
у понеділок– з 13.00 – 17.00.

За необхідністю приймалися громадяни і поза встановленого графіку. 
У 2019/2020навчальному році в основному звернення громадян були пов’язані з організацією освітнього процесу, прийомом до школи, вибуттям учнів; переведенням із класу до класу, відносин між учнями; працевлаштування, профорієнтація, звільнення від ДПА; організація гурткової та виховної роботи , індивідуального навчання, оновлення втрачених документів. Питання виконання Закону України «Про звернення громадян» розглядалися мною на конференції. Підводилися підсумки на кінець навчального року. Так за ІІ півріччя 2019 року та І півріччя 2020 років зафіксовано: 
Всього -10  звернень: 
З них з питань: 
1) працевлаштування – 4; 
2)організація освітнього процесу (профорієнтаційна робота, екскурсії, ознайомлення з умовами прийому дітей до школи, організація масових культурно-розважальних заходів)– 7; 
Вирішено позитивно: 10 звернень. 
Відмовлено – 0.
Письмових звернень -3 .
Запитів від громадян про надання інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» не надходило. 
Залучення  педагогічної  та  батьківської  громадськості  навчального закладу до управління  його  діяльністю;  співпраця  з громадськими організаціями 
Здійснюється залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю.
Робота ради школи будувалася у відповідності до Положення про раду загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міносвіти  і  науки України 27.03.2001 р. № 159, та плану Ради ІЗОШ № 6 на 2019/2020 н. р.
На спільному засіданні ради й педагогічної ради  школи погоджено робочий навчальний план,  визначено претендентів на нагородження золотими та срібною медалями та Похвальними грамотами і листами. Усі питання щодо зміцнення   матеріально-технічної бази погоджуються з радою школи. На святкові заходи запрошуються батьки учнів, представники громадськості.
Салій Л. О. – голова ради школи, разом з батьками проводила активну роботу з реалізації загальношкільних програм, координувала роботу щодо співпраці з організації охорони школи
Були реалізовані протягом  2019/2020 н. р. основні завдання ради:
· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інститутами; визначення напрямків розвитку ІЗОШ № 6 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
· формування виховного середовища;
· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними  
     соціального досвіду;
· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів, медичного обстеження учнів;
· зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та ІЗОШ № 6 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
               За 2019/2020 н.р. було проведено 5 засідань ради, на яких розглянуто всі сплановані питання:
                             -      про з'ясування річного, навчального плану, режиму роботи школи,  розкладу занять;
                   -   здобуття повної загальної середньої освіти;
      -   рішення про нагородження медалями;
      -   охоплення гарячим харчуванням дітей пільгового контингенту 
      -   рішення про нагородження Похвальними листами, грамотами;   
      -   доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини плану;  
      -   погодження робочого навчального плану;
      - пропозиції до педради щодо поліпшення організації позашкільної  та позакласної роботи;
· робота з дітьми пільгового контингенту;
· нагляд за харчуванням та медичним обстеженням учнів;
· підготовка та затвердження характеристик для вчителів, що атестуються;
· попередження дитячого травмування;
· робота з обдарованими дітьми;
· звіт з питань організації навчально-виховного процесу та фінансово-господарської діяльності голови ради школи, директора. 

 Особлива увага протягом 2019/2020 н.р. приділялася громадському контролю за організацією харчування у шкільній їдальні, медичного обслуговування; безпечних умов функціонування закладу. Так, члени ради школи – батьки – двічі на рік (жовтень, січень) проводили експертизу організації харчування та медичного обслуговування у школі. Зауважень за наслідками цієї роботи не надходило. Кадрові та матеріально – технічні ресурси у шкільній їдальні та медичному кабінеті забезпечені на належному рівні. Адміністрація школи щоденно контролює ці служби, проводиться моніторинг за наслідками медичного обстеження учнів. Медичне обстеження працівників школи теж  знаходиться на постійному контролі адміністрації  школи. Всі працівники закладу мають медичні книжки. Санітарний стан приміщення школи – задовільний. 
      
      За ініціативою Ради школи у школі проводився День відкритих дверей, коли всі бажаючі батьки могли відвідати уроки в 1 – 11 класах, відвідати шкільну їдальню, медичний кабінет, спортивний майданчик. Відкритість – один із пріоритетів у роботі колективу школи. За результатами Дня відкритих дверей, обговорення його, було ухвалено пріоритетні напрямки у роботі Ради школи на 2020/2021 н. р., а саме: збільшення мережі спортивних секцій у школі; подальша реконструкцію спортивного майданчика школи; комп’ютеризація навчальних кабінетів.
В 2020/2021н.р. на контролі ради залишається рішення наступних питань:
· організація дозвілля та оздоровлення учнів;
· медичне обстеження учнів;
· підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення  матеріально-технічної бази.
В 2020/2021 н.р. раді школи необхідно зосередити увагу  на:
    - реалізації державних, обласних, міських, районних, шкільних програм;

    - виконанні рішень загальношкільної конференції;
    - оптимізації форм проведення засідань ради школи.
Пропозиції батьківської громадськості щодо вдосконалення (поліпшення) діяльності навчальних закладів
Затвердити основні напрямки вдосконалення ОП у 2020/2021 н.р.:
1. Працювати над оновленням змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації особистості в суспільстві.
2. Працювати над створенням сучасного освітнього середовища з використанням можливостей соціального партнерства , яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів не лише в приміщенні навчального закладу.
3. Працювати над формуванням ключових компетентностей, необхідних для особистої реалізації, розвитку, активної громадянської позиції, соціальної інклюзії та працевлаштування і які здатні забезпечити особисту реалізацію та життєвий успіх протягом усього життя в межах роботи учнівського самоврядування.
4. Працювати над модернізацією матеріально-технічнеої бази школи для розвитку спорту і формування навичок здорового способу життя.
5. Працювати над реалізацією програми „Обдаровані діти”, яка спрямована на створення сприятливих умов для пошуку, підтримки, стимулювання інтелектуально і творчо обдарованих дітей, самореалізації творчої особистості. 
6. Продовжити працювати над Комп’ютеризація закладу, забезпечення шкільних кабінетів комп’ютерами, телекомунікаційними засобами.
7. Реалізацію наскрізного процесу виховання, яка формує цінності на основі традицій і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини, формування у школярів високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України.
8. Розбудову волонтерської роботи в межах учнівського самоврядування у школі,  активізації роботи лідерів 
9. Підвищення якості підготовки вчителя до занять, розвиток його проєктних навичок професійної та інноваційної компетентностей. 
10. Модернізацію матеріально-технічної бази школи, змістовного наповнення навчальних кабінетів.
11. Забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми – сиротами, дітьми – позбавленими батьківського піклування та дітьми девіантної поведінки, їх соціальної адаптації.
12. Широке використання на уроках інформаційних, зокрема електронних засобів навчання; запровадження інтерактивних методів, проектної технології.
13. Активізацію діяльності шкільної бібліотеки, створення медіатеки.
14. Підвищення якості уроку, адаптація методики проведення уроків до проведення ЗНО.
15. Розвиток шкільного музею, відеотеки педагогічного досвіду.
16. Укріплення  зв’язків з ВНЗ, громадськими організаціями, депутатським корпусом, громадськістю. Реалізація програми соціального партнерства.
17. Працювати над подальшою розбудовою експериментальної роботи навчально-виховного процесу.
Працювати над реалізацією шкільних програм.
Щиро вдячна педагогічному колективу за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість, батьківському колективу за розуміння та всебічну підтримку. Щиро вдячна всім працівникам школи за вклад кожного у виконання своїх обов’язків. Наша спільна робота адміністрації, педагогів,учнів, батьків дала змогу нашій школі посідати призові місця у рейтингу серед інших загальноосвітніх навчальних закладів. У цій школі за партами сидять лікарі, актори, інженери, художники, письменники. Майбутні. А нині це маленькі люди, яких ми маємо навчити й ростити. Вони не схожі на нас. Вони дивляться інші фільми, слухають іншу музику , мають інших кумирів . Між нами відстань часу , але ми маємо їх зрозуміти, бо будуємо саме для них. Я переконана , що сьогодні оцінити школу неможливо жодними балами чи тестами. Все, що ми робимо, все це заради наших дітей, бо діти – то є оцінка нашого життя, його зміст і продовження. 
Ми повинні їм дати все найкраще, виховати їх добрими, розумними, і щасливими.
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